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PROFESIONAL DE

LA SEMANA

Esta semana destacamos a William Rojas,
Ingeniero Logistico y de Operaciones, especialista
en Seguridad Fisica y actual Jefe de Seguridad
para Colombia en la ONG Conservacion
Internacional Foundation. Con mas de 15 afos de
experiencia, ha liderado estrategias de seguridad
en multiples sectores, incluyendo Retail,
Transporte, Industria y Educacion.

Su trayectoria inicid en el Ejército Nacional como
Suboficial®, donde consolidé la disciplina y el
conocimiento estratégico que hoy aplica en la
proteccion de cadenas de suministro y la gestion
integral de riesgos. Ha trabajado con reconocidas
marcas como Nike Colombia, Sportline América,
Desigual, Salvatore Ferragamo, SITP y The Clorox
Company, demostrando su liderazgo en la
seguridad corporativa.

Entre sus logros destacan su especializacion en
certificaciones y normativas internacionales como
ISO 9001, 14001, 45001, 28000 y 39001 PVES,
ademas de su certificacion BASC - OEA y su
acreditacion como Consultor Certificado por la
Superintendencia de Vigilancia. Su enfoque en la
Gerencia y Calidad del Sistema de Gestion con
continuidad de negocio lo posiciona como un
referente en el sector.

iFelicitamos a William por su compromiso y
contribucion a la seguridad y la logistica en
Colombia! #
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Editorial: Desalios y
Oportunidades en un Mundo en
Transformacion

En un mundo donde la seguridad, la conectividad y el desarrollo profesional son pilares
fundamentales para el crecimiento individual y colectivo, esta edicién redne una serie de articulos que
invitan a la reflexién, la adaptacion y la accién.

Desde la evolucion del papel de los agentes de proteccion hasta el impacto invisible pero
determinante de los cables submarinos de internet, exploramos los retos de un entorno en constante
cambio y las estrategias que podemos adoptar para enfrentarlos con éxito.

En el &mbito de la seguridad y la proteccién, abordamos la importancia de la Uniformidad VIP, una
evolucion que va mas alla de |la estética y se convierte en un elemento estratégico en la industria de la
seguridad privada. Complementando esta visidn, exploramos las recomendaciones clave para los
agentes de proteccion en Latinoamérica, resaltando las habilidades y conocimientos esenciales que
deben desarrollar para enfrentar las nuevas amenazas.

Las habilidades multidisciplinarias se han convertido en un diferenciador crucial en el mundo laboral.
En esta edicidon, destacamos cémo la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) requiere una
integracion de conocimientos técnicos y humanisticos para garantizar espacios laborales mas
seguros y eficientes. Ademas, brindamos estrategias para aquellos que buscan materializar sus
suefos y visualizar nuevas oportunidades laborales en 2025, con herramientas practicas que
facilitan la construccién de un plan de accién realista y efectivo.

Pero no todo se trata de desarrollo personal; la seguridad digital y energética es otro eje clave de
andlisis. En un mundo hiperconectado, los cables submarinos son la infraestructura oculta que
sostiene la economia digital global, y en este nimero exploramos su rol esencial y las amenazas que
enfrentan. Asimismo, abordamos un tema de creciente preocupaciéon: el riesgo de espionaje y
sabotaje en la infraestructura eléctrica a través de transformadores comprometidos, un
problema que podria desencadenar un colapso energético con consecuencias catastréficas.

Esta edicién nos invita a mirar mas alld de lo evidente, a anticiparnos a los desafios del futuro y a
adoptar un enfoque multidisciplinario y estratégico para garantizar nuestro crecimiento, seguridad y
estabilidad.
® ; Estamos preparados para enfrentar los desafios de este mundo en transformacion?
- - Los invitamos a sumergirse en estos articulos, reflexionar sobre sus implicaciones y compartir sus
. opiniones con nuestra comunidad.

*.*..iBienvenidos a una edicién llena de conocimiento y visién estratégica!

ING. CARLOS ROJAS
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Mas alla de ser un proveedor de tecnologia, Security Shops
es un aliado estratégico. Su compromiso siempre esta en
buscar potenciar la continuidad operativa de sus clientes
mediante soluciones inteligentes.

. ®

servicioalcliente@securityshops.com.co +57 314 297 7321 https:/lwww.securityshops.com.col




;Espionaje a Través de Transformadores? - El
Riesgo Invisible y el Colapso en la Red Eléctrica

Por: Eduardo E. Hurtado - MBA, CPP® Director Ejecutivo INSEAL USA.

La seguridad energética de EE.UU. es una de las
preocupaciones mas criticas de la actualidad. Mas alla de
las medidas de seguridad y politicas migratorias
implementadas en los Gltimos afos, surge una pregunta
fundamental: ¢Esta realmente preparada la
infraestructura eléctrica estadounidense para resistir un
colapso total?

Un apag6én masivo y prolongado tendria consecuencias
catastroficas:

Ciudades paralizadas sin energia ni transporte.

Sistemas de salud colapsados con hospitales operando
con generadores de emergencia.

Falta de acceso al agua potable por fallos en plantas de
tratamiento.

Desabastecimiento debido a la interrupcion de cadenas
de suministro.

Dado el impacto devastador de un colapso energético, es
imperativo analizar las vulnerabilidades en la
infraestructura y las posibles amenazas, incluyendo
sabotajes cibernéticos y fisicos, espionaje industrial y
terrorismo tecnologico.

Escenarios de Crisis Energética: ;Qué
Ocurriria en Caso de un Apagon Nacional?

Consecuencias Inmediatas (24-48 horas)

# Telecomunicaciones afectadas: Caida de redes moviles,
internet y telefonia fija.

# Sistemas hospitalarios en riesgo: Generadores de
emergencia limitados, poniendo en peligro a pacientes
criticos.

# Crisis de agua potable: Fallo en plantas de tratamiento
y alcantarillado.

# Colapso del trafico y transporte publico: Semaforos
inoperativos y fallos en sistemas ferroviarios y aéreos.

# Saqueos y delincuencia: Falta de vigilancia y sistemas
de seguridad inactivos.

Consecuencias a Mediano Plazo (Dias a Semanas)

# Colapso del sistema financiero: Cajeros automaticos y
pagos electronicos inoperativos.

# Escasez de alimentos y disturbios: Fallo en las cadenas
de frio y distribucion.

# Posible declaracion de ley marcial: El gobierno podria
tomar medidas extremas para mantener el orden.

# Vulnerabilidad militar y estratégica: Infraestructura
clave sin energia, exponiendo la seguridad nacional.
Consecuencias a Largo Plazo (Semanas o Meses)

< Crisis sanitaria incontrolable: Enfermedades
propagandose sin acceso a medicamentos ni
refrigeracion.

#  Paralisis industrial y econdémica: Empresas e
infraestructuras detenidas por la falta de electricidad.

# Autoorganizacién de comunidades: Surgimiento de
zonas controladas por grupos con recursos.

# Desgaste politico y social: Posibles conflictos internos
debido a la falta de respuestas efectivas.

Restablecer el sistema eléctrico nacional podria tomar
meses, dependiendo de la magnitud del dafo. Pero,
scuales son las verdaderas amenazas detras de esta
posibilidad?

Vulnerabilidades en la Infraestructura
Energética de EE.UU.

Estados Unidos ha manifestado inquietudes respecto a la
adquisicion de transformadores fabricados en China,
debido a la posibilidad de que contengan hardware
comprometido.

En 2019, un transformador importado a Colorado
contenia componentes electronicos sospechosos.

En 2020, el Departamento de Energia detecto
anomalias en equipos chinos y establecio restricciones.

En 2021, la administraciéon Biden suspendi6
temporalmente las restricciones previas, permitiendo
nuevamente la entrada de estos equipos.

El temor radica en que ciertos dispositivos podrian incluir
backdoors que permitirian su manipulaciébn remota,
comprometiendo la estabilidad de la red eléctrica
estadounidense.

Métodos de Sabotaje en Transformadores

[l Componentes electronicos alterados

/ Chips disefiados para interceptar o modificar sefiales
de control.

 Integracion de microcircuitos con funciones no
autorizadas.

F Firmware comprometido

 Codigo modificado que permite accesos ocultos.
 Actualizaciones remotas que insertan comandos
maliciosos.



[ Interrupcién remota de operaciones

«/ Uso de smart grids para modificar
parametros de energia.

 Bloqueo de respuestas automatizadas
ante fallos criticos.

Si un adversario logra explotar estas
vulnerabilidades, podria:

+ Interrumpir selectivamente el
suministro eléctrico en zonas
estratégicas.

«/ Provocar sobrecargas que destruyan
equipos de generacion.

 Espiar y recolectar informacion sobre
el consumo energético de bases
militares.

/ Crear una crisis energética
prolongada, generando caos y
desestabilizacion.

Medidas de Seguridad y
Respuesta del Gobierno de
EE.UU.

# Orden Ejecutiva 13920 (Trump,
2020)

Prohibia la compra de equipos
eléctricos criticos de fabricantes
extranjeros sospechosos.

Permiti6 la incautacion de 300
transformadores potencialmente
comprometidos.

# Revocacion por Orden Ejecutiva
13990 (Biden, 2021)

Suspendi6 la prohibicion,
permitiendo la importacion de nuevos
€equipos.

Increment6 el namero de
transformadores chinos en la red de
300 a 500, aumentando el riesgo.

Esta decision ha generado debates
sobre la seguridad de la infraestructura
critica del pais.

Conclusién: ¢Un Riesgo
Inevitable?

La dependencia tecnolégica de EE.UU. en equipos
extranjeros plantea riesgos significativos para la
seguridad nacional. A medida que las amenazas
cibernéticas y fisicas evolucionan, la posibilidad de
sabotaje y espionaje en infraestructuras eléctricas no
debe subestimarse.

V' El sector corporativo debe reforzar sus controles de
ciberseguridad y diversificar proveedores.

v Los ciudadanos deben estar preparados para posibles
crisis energéticas.

v El gobierno debe equilibrar la estabilidad econémica
con la seguridad nacional.

En un mundo donde la tecnologia puede ser tan
destructiva como un arma fisica, la seguridad energética
debe ser una prioridad absoluta.
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Opinion - Espana

UNIFORMIDAD VIP
MAS QUE SOLO
UNA CUESTION
DE IMAGEN

Enrique Alonso Brana
Director y Jefe de Seguridad. Detective \

-

Privado

En Espafa, el concepto de uniformidad
VIP hace referencia a aquel conjunto de
vestimenta compuesto por traje, camisa,
corbata y chaqueta, utilizado por los
vigilantes de seguridad en ciertos
servicios especificos. Esta vestimenta se

diferencia del uniforme tradicional y es Marco normativo y regu|aci6n
elegida por algunas empresas de

seguridad con el fin de ofrecer una La Orden INT/318/2611, de 1 de febrero, sobre
imagen mas formal y acorde con el personal de seguridad privada, contempla la
entorno en el que se presta el servicio. posibilidad de que los vigilantes puedan usar

prendas distintas a las inicialmente
autorizadas por su empresa. Asimismo,
permite sustituir la defensa reglamentaria por
otros elementos, siempre que estos cumplan
con lo estipulado en el Reglamento de Armas.

Por lo tanto, si una empresa de seguridad
desea utilizar uniformidad VIP, debe
comunicarlo previamente a la Administracion.
Segun el articulo 22.3 de la mencionada
Orden, la Administraciéon tiene la facultad de
denegar el uso de dichas prendas, pero no se
requiere una autorizaciéon previa, solo una
comunicacion formal.




Requisitos especificos para el uniforme
VIP:

e La chaqueta debe llevar el logotipo de la
empresa de seguridad en la manga.

e Es obligatorio portar la placa de vigilante de
seguridad, ya sea en metal o PVC.

e La solicitud para el uso de este uniforme debe
enviarse a la Unidad Central de Seguridad
Privada del Ministerio del Interior,
acompanada de una fotografia del uniforme
y la descripcidn del servicio en el que se
usarda.

¢Por qué se usa la uniformidad VIP?

El uso del uniforme VIP responde a diversas
necesidades operativas y de imagen. Algunos de
los principales escenarios en los que se
implementa incluyen:
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e Ambientes corporativos y de alto nivel

e En ciertas empresas y espacios exclusivos (hoteles de lujo,
embajadas, boutiques, centros financieros), la presencia
de un vigilante con uniforme tradicional puede no ser
acorde con la estética del lugar. En estos casos, el
uniforme VIP permite que el personal de seguridad pase
mads desapercibido y proyecte una imagen mds elegante y
profesional.

e Eventosy grandes concentraciones

e En conciertos, eventos deportivos y ferias, la vestimenta de
los vigilantes de seguridad puede adaptarse a las
necesidades operativas. En estos escenarios, un atuendo
mas funcional o discreto facilita la movilidad y la répida
identificacion del personal de seguridad.

e Proteccion de personalidades y ejecutivos

e En algunos casos, la seguridad de directivos o
personalidades requiere que los vigilantes se integren en el
entorno sin destacar visualmente. La uniformidad VIP
permite brindar proteccion sin llamar excesivamente la
atencion.

Consideraciones finales

El cumplimiento de la normativa sobre uniformidad
y el uso de medios de defensa es esencial para
garantizar la profesionalidad de los vigilantes de
seguridad. Mds alld de la estética, la vestimenta en
este sector debe responder a necesidades
operativas, de seguridad y de cumplimiento legal.

El uso del uniforme VIP no solo ofrece una imagen
mas refinada del personal de seguridad, sino que
también refuerza la confianza y percepcidn de
seguridad en determinados entornos. No obstante,
es fundamental que su implementacion se haga
bajo el marco normativo vigente para evitar
sanciones y garantizar la correcta identificacion del
personal de seguridad privada.
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Los cables marinos

de internet: las
autopistas
invisiblesde laera
digital

o ING. JAVIER ANDRES SANCHEZ




Cuando hablamos de internet, solemos imaginar
ondas invisibles viajando por el aire gracias al WiFi o
las redes mdviles. Pero, en realidad, la mayor parte de
nuestra conexiéon a nivel global depende de algo
mucho mas tangible: los cables submarinos. Si,
enormes cables de fibra 6ptica recorren los océanos
del mundo, permitiendo que podamos enviar correos,
hacer videollamadas o ver series en streaming.

Pero, ¢qué son estos cables, cuantos hay en
Colombia y qué pasa si uno falla? Aqui te lo
explicamos.

¢Qué son los cables
submarinos de internet?

Los cables submarinos de internet son lineas de fibra
Optica que cruzan los océanos transportando datos a
velocidades increibles. Se instalan en el lecho marinoy
pueden medir miles de kilbmetros de longitud. A pesar
de que son mas delgados que una manguera de jardin,
tienen capas protectoras que los protegen de la
presién del agua, las corrientes marinas e incluso los
tiburones curiosos (si, esto ha ocurrido).

Son la columna vertebral del internet mundial, ya que
el 99% del trafico de datos internacionales viaja a
través de ellos. Sin estos cables, la conectividad entre
paises y continentes seria mucho mas lenta y costosa.

¢Cuantos cables

submarinos conectan a
Colombia?

Colombia esta conectada al mundo digital a través de
nueve cables submarinos que llegan a sus costas en el
Caribe y el Pacifico. Algunos de los mas importantes
son:
e AMX-1: Operado por Claro, conecta a Colombia con
Estados Unidos, México y otros paises.
e SAM-1: De la empresa Telefénica, conecta América
del Sur con Norteamérica.
e Columbus Ill: Conecta a Europa con América,
pasando por Colombia.
e Caribbean Express: Uno de los mas recientes, con
tecnologia avanzada.
Estos cables llegan a ciudades como Barranquilla,
Cartagena y Buenaventura, donde se conectan con
redes terrestres que llevan internet a todo el pais.
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¢Qué pasas si un cable
falla?

Aunque estan disefiados para ser resistentes, los
cables submarinos pueden sufrir cortes por
terremotos, accidentes con anclas de barcos o incluso
sabotajes. Cuando esto ocurre, las consecuencias
pueden ser graves:
1.Pérdida de conexidon o internet lento: Si un cable
importante falla, la velocidad de navegacion puede
disminuir drasticamente, sobre todo en la
transmision de videos y videollamadas.
2.Aislamiento  digital: En paises con poca
infraestructura de respaldo, una falla puede dejar
comunidades enteras sin internet por dias o
semanas.
3.Impacto econémico: Empresas, bancos y mercados
financieros dependen de la conectividad. Un corte
en un cable puede causar millones de ddlares en
pérdidas.
4.Problemas en redes sociales y plataformas
digitales: Apps como WhatsApp, Facebook o Netflix
pueden volverse inestables en regiones afectadas.

¢Cémo se arreglan los
cables submarinos?

Cuando un cable se dafia, equipos de ingenieros
especializados deben viajar en barcos especiales para
localizar el problema, sacar el cable del agua y
repararlo. Este proceso puede tardar varios dias o
incluso semanas, dependiendo de la profundidad y la
ubicacioén del dafio.

Reflexiéon Final

Cuando un cable se dafia, equipos de ingenieros
especializados deben viajar en barcos especiales para
localizar el problema, sacar el cable del agua y
repararlo. Este proceso puede tardar varios dias o
incluso semanas, dependiendo de la profundidad y la
ubicacién del dafio.
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Habilidades
Multidisciplinarias
en SST: Un Enfoque
Latinoamericano
Moderno

Por: Alfonso Alejandro - Lima Peru

En un mundo globalizado, la salud vy
seguridad en el trabajo (SST) se ha
convertido en un pilar fundamental para el
bienestar de los empleados y el éxito de las
organizaciones. En América Latina, es crucial
adoptar un enfoque multidisciplinario,
integrando  conocimientos  técnicos vy
humanisticos para enfrentar los desafios
actuales del sector.

Este articulo busca generar un cambio de
mentalidad en los profesionales de SST,
empoderandolos para posicionarse como
referentes globales, superando estereotipos y
promoviendo un modelo mas inclusivo y
efectivo basado en la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner y
el autoconocimiento integral del ser humano.

Un Enfoque
Multidisciplinario para la SST

1. Integracion de Diversas Disciplinas

La SST no puede abordarse desde una unica
perspectiva. Para lograr un enfoque integral,
es necesario combinar conocimientos de:

Ingenieria
minimizar riesgos.

Medicina laboral Previene y trata
enfermedades ocupacionales.

Psicologia Entiende y mejora el
comportamiento humano en el trabajo.

Disefia soluciones para

Sociologia  Analiza dindmicas sociales
que impactan la seguridad.
Educacion  Capacita a los trabajadores y

fomenta una cultura de prevencién.

Este enfoque permite desarrollar estrategias
mas completas y efectivas, donde la
tecnologia, el comportamiento humano y la
gestion organizacional trabajan en conjunto.
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2. Liderazgo y Coordinacion de Esfuerzos

El éxito de la SST no solo depende de la normativa
y las herramientas disponibles, sino también del
liderazgo. Un lider en SST debe:

V Unificar esfuerzos entre
departamentos.

+/ Motivar y educar a los trabajadores en la
importancia de la seguridad.

 Ser un comunicador efectivo, transmitiendo
informacion clara y convincente.

 Practicar la empatia y la escucha activa,
comprendiendo las necesidades del equipo.

disciplinas vy

Un liderazgo fuerte y visionario transforma la
cultura organizacional, impulsando a todos los
miembros a comprometerse con la seguridad y el
bienestar.
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3. Equilibrio entre lo Técnico y lo
Humanista

Un enfoque efectivo de SST debe equilibrar
dos pilares:

Aspecto técnico Implementacion de
medidas de seguridad, equipos de proteccién
y mejora de procesos.

Aspecto humanista Consideracion de
las emociones, motivaciones y bienestar de
los trabajadores.

La SST no debe verse solo como una
normativa a cumplir, sino como una
responsabilidad compartida, orientada a
mejorar la calidad de vida en el entorno
laboral.

Las Inteligencias Multiples y
el Autoconocimiento en SST

1. Inteligencias Muiltiples Aplicadas a
SST

La teoria de Howard Gardner sostiene que
cada persona tiene distintos tipos de
inteligencia. En el contexto laboral, reconocer
estas diferencias permite disefiar estrategias
de SST mas efectivas.

Ldgico-matematica  Andlisis de datos de

seguridad.
Lingiistica Comunicaciéon clara de
protocolos de SST.
Espacial  Identificacion de riesgos en el

entorno laboral.
Corporal-kinestésica
de equipos de proteccién.

Precision en el uso

ﬁ

Interpersonal Liderazgo y capacitacién en
seguridad.

Intrapersonal Autoconciencia sobre riesgos y
prevencion.

Aprovechar estas fortalezas permite crear equipos
mas resilientes y comprometidos con la seguridad.

2. Autoconocimiento y Seguridad en el
Trabajo

El autoconocimiento es una herramienta clave para el
desarrollo personal y profesional en SST.
Comprender nuestras fortalezas y dreas de mejora
permite:

Tomar decisiones seguras y reducir riesgos en el
trabajo.

Manejar mejor el estrés en entornos laborales
exigentes.

Fortalecer la cultura de prevencién dentro de las
empresas.
Al fomentar el autoconocimiento, las organizaciones
pueden lograr equipos mas motivados,
comprometidos y preparados para afrontar desafios.

Conclusion

Para que América Latina se posicione como
referente global en SST, es fundamental adoptar un
enfoque multidisciplinario que combine
conocimientos técnicos y humanistas. A través de un
liderazgo efectivo, el desarrollo del
autoconocimiento y la aplicacion de la teoria de las
inteligencias miuiltiples, podemos transformar la
cultura de seguridad en el trabajo.

Este articulo es wuna invitacion a la accién:
comprometernos con un futuro laboral mas seguro,
humano e innovador.
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Recomendaciones Profesionales
para un Agente de Proteccion
en Latinoamerica
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Por: Dicxon Ruiz Quintana, Director de Operaciones de INSEAL-USA

En un mundo donde la seguridad personal es una prioridad creciente, el agente de
proteccidon se ha convertido en una figura indispensable. Estos profesionales, aunque
muchas veces pasan desapercibidos, son la primera linea de defensa de personas de
alto perfil como ejecutivos, celebridades, politicos y dignatarios.

Su labor va mas alla de la custodia tradicional. Implica una combinacion de
habilidades técnicas, tacticas y estratégicas que abarcan desde la proteccién fisica
hasta la gestion de crisis. En este entorno de amenazas en constante evolucién, los
agentes de proteccion deben mantenerse a la vanguardia, adaptandose a nuevas
tacticas y desafios para garantizar la seguridad de sus clientes y su propio bienestar.

Este articulo tiene como objetivo proporcionar una vision integral de las
recomendaciones clave que todo agente de protecciéon debe considerar para optimizar
su desempeiio y garantizar su estabilidad personal y profesional.
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1. Desarrollo Profesional
Continuo

La capacitacion es la base del éxito en la
proteccion ejecutiva. En INSEAL-USA,
promovemos la mejora continua a través
de:

# Formaciéon constante (online y
presencial)

V Asistencia a cursos especializados en
seguridad, defensa personal, primeros
auxilios, manejo de armas, conduccion
tactica, inteligencia, contrainteligencia y
negociacion.

# Actualizacién tecnolégica

+ Conocimiento de las ultimas
herramientas de seguridad, como
sistemas de vigilancia, equipos de
comunicacién y software de analisis de
riesgos.

# Dominio de idiomas

+ Hablar al menos un idioma adicional,
preferiblemente inglés, permite una
comunicacion  efectiva en entornos
internacionales.

2. Habilidades
Interpersonales y Mentales

Salud mental: La fortaleza emocional
permite a un escolta mantener la calma
bajo presidn, tomar decisiones rapidas en
situaciones de alto riesgo y proteger tanto
a sus clientes como a si mismo.

Inteligencia emocional: Es clave para
manejar emociones propias y ajenas, lo
que fortalece la toma de decisionesy la
resolucion de conflictos.

Pensamiento critico: Capacidad para
analizar situaciones complejas, detectar
amenazas y actuar con rapidez.

Adaptabilidad: Un agente de
proteccion debe ser flexible para trabajar
en diferentes entornos y bajo presion.

Discreciéon: Mantener la
confidencialidad es fundamental para
evitar riesgos innecesarios.

3. Conocimientos Técnicos y Taclicos

Un agente de proteccién debe dominar los siguientes
aspectos:

# Legislacion: Conocimiento detallado de las leyes
que rigen la seguridad privada en su pais.

# Planificacion de seguridad: Elaboracion de
protocolos personalizados para cada cliente.

# Tacticas de proteccion: Dominio de proteccién
cercana, a distancia y en movimiento.

# Primeros auxilios: Capacitacién para actuar en
emergencias médicas.

# Conduccién tactica: Habilidad para manejar
vehiculos en situaciones de alto riesgo.



4. Actitud y Conducta 5. Evaluacion y

Liderazgo: La toma de decisiones en Retroalimentacion
momentos criticos requiere habilidades de
liderazgo. Autoevaluacién: Es fundamental revisar
Profesionalismo: La ética y la disciplina periédicamente el desempefio personal.
deben ser inquebrantables. Solicitar retroalimentacion: Escuchar a
Atencién y concentracién: La capacidad superiores y compafieros permite identificar
de observacion constante es esencial. areas de mejora.
Condicién fisica: Mantener un estado fisico Planes de desarrollo: Fijar metas claras vy
Optimo permite reaccionar de manera efectiva disefiar estrategias para alcanzarlas.

ante cualquier amenaza.
Trabajo en equipo: Colaboracion con otros
agentes de seguridad y fuerzas del orden.

6. Vestimenta del Agente de Proteccion

El atuendo de un escolta debe ser una combinacién de funcionalidad, comodidad y discrecién.

# Evitar vestimenta tactica llamativa

En Latinoamérica, el uso excesivo de ropa tactica puede hacer que el agente sea identificado facilmente
por la delincuencia, generando un riesgo para él y su protegido. La ropa tactica debe usarse solo cuando
el contexto lo requiera.

# Caracteristicas esenciales de la vestimenta

/ Comodidad y movilidad: La ropa no debe restringir movimientos.

/ Material resistente: Debe soportar rasgaduras y condiciones climaticas adversas.
 Discrecién: Colores oscuros y sin logotipos llamativos para evitar llamar la atencién.

/ Bolsillos ocultos: Para portar equipos de comunicacion, armas o herramientas de emergencia.
/ Calzado adecuado: Botas tacticas o zapatos de seguridad segiin la ocasion.

Elementos esenciales:
Chaleco antibalas.
Ropa anti-corte.
Equipamiento de comunicacion.

7. Mantener una Red de Contactos y Actualizacion Constante

# Networking: Conectarse con otros profesionales de la seguridad permite intercambiar
conocimientos y experiencias.

# Lectura especializada: Mantenerse informado sobre las tendencias y avances en seguridad.
#® Eventos del sector: Asistir a conferencias y ferias especializadas brinda acceso a nuevas
herramientas y estrategias.

Conclusion

Los agentes de proteccion desempefian un papel crucial en la seguridad de sus clientes y de si mismos. El
conocimiento, la formacién continua y la adaptacion a nuevas amenazas son clave para sobresalir
en este campo.

Alimplementar estas recomendaciones, no solo aumentaran su efectividad profesional, sino que
también garantizaran su estabilidad personal y la seguridad de quienes dependen de ellos.
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Acciones para materializar
los suenos y visualizar el
empleo en 2025

POR: CYNTHIA QUINTANA - ABOGADA Y MENTORA EN EMPLEABILIDAD

iBienvenidos a nuestra tercera columna!

Queridos lectores, es un honor volver a conectar
con ustedes en este espacio. En la columna anterior
hablamos sobre la automotivacion, la visualizacion
y los decretos como herramientas poderosas en la
busqueda de empleo. Ahora, daremos un paso mas
alla y exploraremos como materializar esos suefios
y convertirlos en realidad a través de acciones
concretas.

Porque, seamos sinceros, ningun suefio visualizado
o palabra decretada cobra vida sin acciones diarias
y constantes que nos acerquen a la meta. Pero aqui
surge la gran pregunta:

¢ ;Coémo lograrlo sin perdernos en el camino?

¢ ;Cémo hacer realidad esa oportunidad laboral
que tanto anhelamos?

¢ ¢Cémo asegurarnos de que nuestras acciones
nos acercan a la meta?

Aqui es donde entra en juego el poder de un plan
de accién efectivo. En esta columna, te compartiré
una guia practica para estructurar tu plan y avanzar
hacia tu empleo ideal en 2025.

Como crear un plan de accién para
encontrar empleo en 2025

Tener disciplina, constancia y automotivacion es clave
en la busqueda de empleo, pero también lo es
canalizar nuestros esfuerzos en tareas concretas. Aqui
te comparto siete pasos esenciales para desarrollar un

plan de accién efectivo.

f) Define tu meta con claridad

Antes de comenzar, es fundamental preguntarte:
¢Qué quieres lograr? ;Por qué es importante para
ti?

Ejemplo: Encontrar un empleo como analista
de datos en los préximos tres meses.

Tu meta debe cumplir con el criterio SMART:
Especifica

Medible

Alcanzable

Relevante

Tiempo-definida



P2 Identifica los posibles obstaculos

Piensa en los factores que podrian dificultar el
proceso:

| Falta de experiencia en el sector.

| Curriculum desactualizado o poco atractivo.
I Dificultad para conseguir entrevistas.

| Poca preparacién en habilidades de
comunicacién.

Reconocer estos obstaculos te permitira disefiar
estrategias para superarlos.

E) Establece objetivos intermedios

Dividir tu meta en pequefios objetivos facilitara el
proceso y te dara mayor motivacion.

@ Ejemplo de objetivos intermedios:

¢ Semana 1-2: Actualizar mi curriculum y perfil de
LinkedIn.

¢ Semana 3-8: Enviar 10 solicitudes de empleo a la
semana.

¢ Semana 9-12: Prepararme para entrevistas y
mejorar mis habilidades de comunicacion.

3 Disefia un plan de accién detallado

Ahora es momento de definir qué acciones
especificas tomaras para cada obijetivo.

#® Ejemplo de plan de accién:

Semana Accidn

1-2 Revisar y actualizar curriculum.

3-4 Optimizacion del perfil en Linkedin.

5-6 Redactar cartas de presentacion personalizadas.
7-8 Enviar solicitudes y contactar reclutadores.

9-10 Practicar respuestas para entrevistas.

11-12 Seguimiento y networking activo.



® .
DESPIERTA SIN GUAYABQ
® 1100% NATURAL

|
1

—

e

L ]

EL FIN
EL guavn®>

D

EXAC

h
1]
w
=

Apio, Pep!

PRODUCTO A BASES DE AGUA , CIRUELA,
ALCACHOFA, AP10, PEPINO Y PINA

@larexaca



5l Asigna responsabilidades y recursos

Si necesitas apoyo externo, como la ayuda de un
mentor o cursos de formacion, agrégalo a tu plan.

# Ejemplo:

Tomar un curso en LinkedIn Learning sobre
entrevistas de trabajo.

Pedir retroalimentacion de un experto en
empleabilidad.

Unirse a grupos de networking en redes
sociales.

I3 Establece un cronograma con fechas
limite

Un buen plan tiene fechas definidas para cada
accion. Asigna plazos realistas y alcanzables.

%7 Ejemplo:

Fecha limite para actualizar mi curriculum: 15
de enero de 2025.

Enviar al menos 10 solicitudes de empleo: cada
semana.

Hacer networking y contactar 3 profesionales
del sector: cada mes.

Ejemplo practico de un plan de accion

@ Meta: Consequir empleo en 3 meses.

Objetivo Acciones

Actualizar CV Revisar disefio y contenido

Optimizar LinkedIn Ajustar perfil y conectar con reclutadores
Aplicar a empleos Enviar 10 solicitudes por semana

Preparar entrevistas Practicar respuestas y mejorar comunicacién

Monitorea, ajusta y sigue avanzando

Un plan no es estatico; requiere ajustes y mejoras
constantes.

Revisar el progreso cada dos semanas.

Hacer ajustes si no se obtienen los resultados
esperados.

Mantener la mentalidad positiva y perseverante.

Recuerda que el éxito no llega de la noche a la
mafiana. Cada paso que tomas te acerca a tu
meta.

Conclusién: jHora de actuar!

Crear un plan de accién efectivo requiere tiempo y
esfuerzo, pero con la estrategia correcta y un
enfoque disciplinado, podras materializar tu meta
de encontrar empleo en 2025.

% Ahora te pregunto:

# ;Ya hiciste tu plan de accion?

#® ;Qué temas te gustaria que tratemos en la
préxima columna?

iEscribeme tus comentarios al WhatsApp
+573005251350!

¥ ! Soy Cynthia Quintana, abogada y mentora en
empleabilidad, y estoy aqui para acompafiarte en
este proceso.

Plazo

1 semana
2 semanas
6 semanas

4 semanas

& Adaptar el plan segtin tu perfil y sector laboral aumentard las probabilidades

de éxito.
b
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