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E Esta semana destacamos a Carlos Hernando
Moreno, un profesional con más de 35 años
de experiencia en la gestión de riesgos,
prevención de pérdidas y seguridad integral
en empresas nacionales y multinacionales.
Con una destacada carrera como líder en la
Organización Falabella de Colombia S.A., ha
manejado programas de administración de
riesgos y seguridad física en 26 tiendas, un
centro de distribución y oficinas principales,
demostrando su capacidad estratégica.

Su enfoque en la integración de tecnologías
para la prevención de pérdidas y su gestión
basada en indicadores clave (KPI) lo han
posicionado como un referente en el sector.
Además, es reconocido como consultor y
conferencista internacional en temas de
riesgos y seguridad, aportando conocimiento
a instituciones como Microsoft, y diversas
universidades de prestigio.

Carlos es un ejemplo de liderazgo
comprometido con la seguridad y la
protección, integrando innovación y
experiencia para enfrentar los retos actuales
del sector. ¡Felicitaciones por su contribución
al fortalecimiento de la seguridad
corporativa!

LA SEMANA



En esta edición de El Mundo Cambió, abordamos una variedad de temas que
reflejan los desafíos actuales en seguridad, tecnología, empleabilidad y ética.
Cada artículo ofrece una perspectiva única, proporcionando herramientas
prácticas y reflexiones profundas para profesionales y ciudadanos interesados
en construir un futuro más seguro y resiliente.
Estanislao Rozo Covaleda abre con Seguridad Pasando por su Gestión y la de
las Organizaciones, un análisis sobre cómo las estructuras organizacionales
pueden fortalecerse a través de estrategias efectivas de gestión. Enrique
Alonso Braña nos lleva al mundo de La Seguridad en Grandes Eventos,
explorando las normas y retos que garantizan el éxito en este tipo de
operaciones.
Desde el ámbito digital, el ingeniero Javier Andrés Sánchez Bermúdez nos
alerta sobre El Escudo Contra la Ingeniería Social, una guía para proteger
nuestra información en un entorno cada vez más vulnerable. Por otro lado,
Javier Nery Rojas B. detalla en La Era de la IA y SaaS en la Transformación de
la Gestión de Riesgos cómo estas herramientas tecnológicas están
revolucionando el manejo del riesgo.
Cynthia Quintana nos invita a reflexionar sobre La Automotivación como una
herramienta poderosa para enfrentar los retos laborales del futuro, mientras
Lisandro Prieto Femenía cierra con El Tiranicidio como Acto de Legítima
Resistencia, un análisis filosófico que desafía nuestras concepciones sobre ética
y poder.
Esta edición combina innovación, reflexión y estrategias prácticas para
enfrentar los retos del presente y proyectarnos hacia el futuro. Te invitamos a
explorar cada uno de estos temas y a ser parte del cambio que transforma
nuestra sociedad. ¡Gracias por ser parte de nuestra comunidad!

Editorial: Reflexiones y
Herramientas para Enfrentar

los Retos del Presente y el
Futuro

ING. CARLOS ROJAS
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Por: Estanislao Rozo Covaleda

La seguridad es un elemento esencial en nuestra vida diaria y
en el funcionamiento de las organizaciones. En un mundo lleno
de riesgos, proteger a las personas y los recursos es
fundamental para garantizar estabilidad y confianza. Este
artículo explora la importancia de una gestión integral de la
seguridad y cómo su aplicación impacta a las organizaciones
públicas y privadas.

Revista El Mundo Cambió



Como miembros activos de la sociedad,
estamos expuestos a riesgos en los
diferentes entornos donde
interactuamos. No existe blindaje
completo ante actos, hechos o
fenómenos que puedan quebrar el
equilibrio o alterar nuestra percepción de
seguridad.

Las organizaciones, independientemente
de su tamaño o sector, deben proteger la
totalidad de sus operaciones y a las
personas involucradas directa o
indirectamente. Esto incluye a
trabajadores, contratistas, visitantes y la
población flotante. La identificación de
riesgos potenciales es clave para prevenir
la pérdida de vidas humanas,
afectaciones físicas, daños a recursos
patrimoniales y activos, así como para
preservar la reputación de la
organización.

Importancia de la Seguridad
en las Organizaciones

Principales Amenazas y
Riesgos

Las organizaciones enfrentan amenazas
que pueden impactarlas negativamente:

Problemas internos, como falta de
liquidez o deficiencias en el gobierno
corporativo.
Confusiones en roles gerenciales o
directivos.
Mala gestión de los medios de
comunicación y redes sociales, que
amplifican experiencias negativas y
malas prácticas administrativas.
Incumplimientos legales, altos niveles
de rotación de personal y contratistas,
y conflictos de interés.
Corrupción, favorecimientos
indebidos a terceros y falta de
apalancamiento financiero para las
operaciones.

La gestión efectiva de la seguridad organizacional implica:

Identificación y evaluación de riesgos: Crear una matriz
de riesgos para categorizar amenazas y priorizar acciones
correctivas.
Conocer al cliente: Entender sus necesidades,
expectativas y niveles de exigencia.
Evaluaciones periódicas: Implementar auditorías internas
y revisiones para responder a la pregunta: ¿Cómo vamos
y cómo estamos?
Planes de contingencia: Diseñar y ejecutar estrategias que
reduzcan los impactos negativos, garantizando la
continuidad de las operaciones.
Capacitación y formación: Entrenar a los equipos para
enfrentar vulnerabilidades con eficiencia y confianza.
Certificaciones internacionales: Adoptar estándares como
la ISO/IEC 27001 para la gestión de la seguridad de la
información, reduciendo errores humanos y demoras.

Estrategias para la Gestión de la
Seguridad





Incorporar un enfoque integral de seguridad
genera organizaciones más fiables y
funcionales. Además, fortalece la confianza
interna y externa, disminuye vulnerabilidades y
promueve una cultura organizacional resiliente.

La seguridad no es solo una obligación legal,
sino una prioridad estratégica. Gestionarla
adecuadamente protege la operación, mejora
la reputación y asegura la sostenibilidad a
largo plazo. Al integrar medidas preventivas y
correctivas, las organizaciones pueden
afrontar los retos del entorno actual con
éxito.
En el próximo artículo, exploraremos los
aspectos técnicos de la seguridad y su
aplicación en diversos contextos.

Beneficios de un Enfoque
Integral

Conclusión
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En eventos multitudinarios, la diversión y
la seguridad deben ir de la mano. Detrás
de cada concierto, festival o evento
deportivo, hay un equipo dedicado a
proteger a los asistentes y garantizar el
cumplimiento de normas para prevenir
incidentes y minimizar riesgos.

Aunque los eventos son momentos de
celebración y disfrute, es fundamental
recordar que el peligro siempre está presente.
Las normas de seguridad no son arbitrarias;
están diseñadas para prevenir malas
experiencias y garantizar la protección de
todos los asistentes.

En lugares como el Palacio de los Deportes de
Madrid (WiZink Center), donde se congregan
hasta 15,000 personas, o en estadios como el
Wanda Metropolitano o el Santiago Bernabéu,
que pueden albergar entre 60,000 y 80,000
asistentes, la seguridad es crucial. Incluso en
fiestas más pequeñas, como eventos de Fin de
Año con 4,500 personas o reuniones privadas
con 2,500 asistentes, es esencial que el
público y los trabajadores cumplan con las
normas establecidas.

LA SEGURIDAD EN
GRANDES EVENTOS:
NORMAS Y RETOS

Por: Enrique Alonso Braña
Director y Jefe de Seguridad. Detective
Privado

Opinión - España

Normas de Seguridad en
Eventos



Artículos Restringidos y Permitidos

Baterías portátiles: Pueden ser lanzadas al
público o a los artistas.
Hinchables: Ocupan espacio y dificultan la
evacuación.
Cascos de moto: Pueden usarse como armas
arrojadizas.
Maletas grandes: Obstruyen el movimiento.
Latas y vidrios: Riesgo de ser lanzados o
causar heridas.
Desodorantes en aerosol: Junto con un
mechero, crean un peligroso lanzallamas.
Pirotecnia: Riesgo de incendios.
Palos de selfie y megáfonos: Pueden interferir
con la seguridad y las actuaciones.
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Prohibido ingresar:



https://seguridadigital.co/contacto.html


Botellas de agua sin tapón (500 ml): Al no
llevar tapón, su lanzamiento resulta menos
peligroso.
Comida con justificante médico: Aunque
existen puntos de avituallamiento, algunas
excepciones están permitidas.
Crema solar en recipientes plásticos (máx. 100
ml): Principalmente en eventos al aire libre.
Mochilas de hasta 30x50 cm: Suficientes para
lo imprescindible.
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Permitido ingresar (con restricciones):

Roles y Responsabilidades del Personal

Antes de iniciar un evento, es crucial ofrecer una
charla de preparación al equipo de seguridad.
Esto asegura que cada integrante conozca sus
funciones y las restricciones aplicables al ingreso
de objetos.



Por encima de todo, la coordinación con la
policía y el conocimiento del plan integral
de seguridad, aprobado por las autoridades
competentes, son esenciales para
garantizar una respuesta efectiva ante
cualquier eventualidad. Este plan, diseñado
por el director de seguridad del evento,
establece las bases para actuar de manera
eficiente y proteger tanto a los asistentes
como al personal.

Vigilantes de seguridad: Portan
elementos como defensa (porra),
grilletes y una placa que los
identifica.
Auxiliares de servicio: Suelen usar un
chaleco reflectante con el nombre de
su empresa y tienen funciones
específicas como control de entradas
o salidas de emergencia.

Aunque sus roles son distintos, ambos
deben estar preparados para asistir al
público en caso de necesidad, sin
descuidar sus responsabilidades
principales.

R E V I S T A  E L  M U N D O  C A M B I Ó

Roles y Responsabilidades
del Personal

Colaboración con
Autoridades

Conclusión
La seguridad en eventos no es una tarea
sencilla, pero con normas claras, un equipo
bien preparado y una colaboración estrecha
con las autoridades, es posible garantizar
que la experiencia sea segura y agradable
para todos. Cada evento exitoso es el
resultado de un esfuerzo conjunto, donde la
diversión y la protección trabajan de la
mano.
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El Escudo Contra la
Ingeniería Social:
Protegiendo
Nuestra
Información en la
Era Digital
ING. JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ



¿Qué es la Ingeniería
Social?

En el mundo interconectado en el que vivimos, la
ingeniería social se ha convertido en una de las
herramientas más efectivas para los cibercriminales. A
través de técnicas psicológicas y de manipulación,
estos delincuentes explotan la confianza, la curiosidad
o el desconocimiento de las personas para obtener
información confidencial, realizar estafas o acceder a
sistemas protegidos. Pero ¿cómo podemos
protegernos de estos ataques? La respuesta radica en
construir un escudo efectivo basado en la prevención,
la educación y la tecnología.

La ingeniería social es el arte de manipular a las
personas para que revelen información sensible o
realicen acciones que comprometan la seguridad. A
diferencia de los ataques técnicos, este enfoque se
centra en el "eslabón más débil": el ser humano.
Algunos de los métodos más comunes incluyen:

Phishing: Correos electrónicos o mensajes que
aparentan ser de fuentes confiables, solicitando
información personal o financiera.
Pretexting: Crear una historia falsa para engañar a
la víctima y obtener información.
Baiting: Usar un señuelo, como dispositivos USB
infectados, para que las víctimas accedan a
contenido malicioso.
Tailgating: Intentar acceder físicamente a
instalaciones seguras aprovechándose de la
cortesía de los empleados.

Construyendo el Escudo
Contra la Ingeniería Social

Para enfrentar este tipo de amenazas, es fundamental
implementar estrategias que fortalezcan nuestra
seguridad en todos los niveles: personal, empresarial y
comunitario.



Conciencia y Educación1.
Capacitación continua: Los empleados deben
ser entrenados para identificar señales de
ingeniería social, como correos electrónicos
sospechosos o solicitudes de información
inusuales.
Simulaciones de ataque: Realizar ejercicios
periódicos de phishing o pretexting ayuda a
evaluar la preparación de las personas y
corregir debilidades.
Promoción del pensamiento crítico: Enseñar a
cuestionar la legitimidad de solicitudes
inesperadas, incluso si provienen de fuentes
aparentemente confiables.

Cultura de Seguridad2.
Políticas claras: Implementar reglas estrictas
sobre el manejo de información sensible.
Fomentar la denuncia: Crear un ambiente en el
que los empleados y usuarios se sientan
seguros al reportar incidentes sospechosos.

Herramientas Tecnológicas3.
Autenticación multifactor: Añadir capas de
seguridad más allá de las contraseñas, como
códigos enviados al móvil o datos biométricos.
Filtros de correo electrónico: Implementar
soluciones que identifiquen y bloqueen
mensajes fraudulentos.
Monitoreo constante: Utilizar software que
detecte actividades sospechosas en sistemas y
redes.

Casos Reales que Nos
Enseñan

Ejemplos como el ataque a Twitter en 2020, donde los
hackers utilizaron ingeniería social para comprometer
cuentas verificadas, muestran que nadie está exento
de estas amenazas. Este caso evidenció la importancia
de reforzar la capacitación y los protocolos internos,
incluso en las grandes empresas.

En la batalla contra la ingeniería social, nuestro mejor
escudo es una combinación de conciencia, educación y
tecnología. No se trata solo de proteger sistemas, sino
de empoderar a las personas para que se conviertan
en la primera línea de defensa. Recordemos que la
prevención siempre será más efectiva y económica
que la reacción ante un incidente.
En un mundo donde la confianza puede ser
manipulada, mantenernos informados y alerta es el
mejor antídoto. ¿Estás listo para reforzar tu escudo
contra la ingeniería social?

Conclusión





La Era de la IA y SaaS en la Transformación
de la Gestión de Riesgos

SaaS es un modelo de distribución de software que opera
a través de la nube, ofreciendo a las organizaciones
acceso remoto a herramientas avanzadas sin la necesidad
de invertir en infraestructura local. En la gestión de
riesgos, este enfoque permite centralizar procesos,
automatizar tareas y analizar riesgos en tiempo real,
minimizando los tiempos de respuesta y optimizando
recursos.
Por el contrario, los métodos tradicionales suelen
depender de procesos manuales o de sistemas locales,
que presentan limitaciones importantes: fragmentación
de datos, menor agilidad, costos elevados y un riesgo
significativo de errores humanos.

En un mundo donde la velocidad de la innovación supera
nuestras expectativas, la gestión de riesgos también está
siendo profundamente transformada. Nos encontramos
en la era de la inteligencia artificial (IA), una etapa que
está redefiniendo la manera en que evaluamos,
gestionamos y mitigamos riesgos, gracias al poder de los
datos y la tecnología. En este contexto, surge una
pregunta clave: ¿cómo se compara la gestión de riesgos
tradicional con las soluciones basadas en SaaS (Software
como Servicio)?

Optar por procesos manuales o sistemas descentralizados
implica enfrentar retos recurrentes como:

1.Procesos lentos y demandantes: La documentación
mediante hojas de cálculo o registros físicos aumenta el
tiempo necesario para la identificación y respuesta ante
riesgos.
2.Dificultad para centralizar información: Los datos
críticos suelen almacenarse en diferentes ubicaciones,
obstaculizando el acceso y la toma de decisiones
informadas.
3.Capacidad limitada de reacción: Ante un entorno que
evoluciona rápidamente, estas herramientas dificultan la
adaptación a amenazas emergentes.
4.Altos costos operativos: Los sistemas locales demandan
mantenimiento continuo, licencias costosas y personal
dedicado.
A pesar de estas desventajas, algunas organizaciones
persisten en este enfoque, motivadas por la percepción
de ahorro inicial o el apego a lo conocido.

¿Qué es SaaS y por qué importa?

Limitaciones de la gestión de riesgos
tradicional

Las plataformas SaaS traen consigo una revolución
tecnológica para los gestores de riesgos. Estas
herramientas, combinadas con las capacidades de la IA,
permiten transformar el panorama de manera
significativa:

1.Monitoreo en tiempo real: Con dashboards interactivos y
alertas automatizadas, es posible detectar amenazas en
tiempo récord, garantizando respuestas proactivas.
2.Análisis predictivo basado en IA: A través del aprendizaje
automático (machine learning), las plataformas SaaS
pueden prever riesgos antes de que ocurran, ofreciendo
estrategias anticipadas de mitigación.
3.Accesibilidad global y colaboración: Los equipos
distribuidos en diferentes ubicaciones pueden trabajar
juntos mediante sistemas centralizados en la nube.
4.Escalabilidad y adaptabilidad: Estas soluciones se
ajustan a empresas de cualquier tamaño y pueden
evolucionar según sus necesidades.
5.Reducción de costos: Al eliminar inversiones iniciales en
infraestructura y reducir gastos de mantenimiento, SaaS
ofrece una solución eficiente en términos financieros.

Beneficios de adoptar SaaS en la gestión
de riesgos

Integrar IA en plataformas SaaS representa el próximo
gran paso en la gestión de riesgos. Tecnologías como el
procesamiento de lenguaje natural (NLP) y los algoritmos
predictivos permiten procesar cantidades masivas de
datos en tiempo real. Estas capacidades no sólo
identifican patrones anómalos, sino que también
recomiendan soluciones basadas en análisis inteligentes.
Por ejemplo:
·En el sector financiero, la IA puede identificar señales de
fraude antes de que este se materialice, minimizando
pérdidas y fortaleciendo la confianza del cliente.
·En la manufactura, predecir fallas en la cadena de
suministro permite asegurar operaciones continuas y
reducir costos imprevistos.

El papel transformador de la inteligencia
artificial

Por: Javier Nery Rojas B.





Adoptar soluciones SaaS no es solo una ventaja
competitiva, sino una necesidad en un mundo
hiperconectado y centrado en los datos. Negarse a
evolucionar implica quedar rezagado frente a
competidores que integran herramientas avanzadas y
adaptables.
La verdadera revolución está en cómo utilizamos las
tecnologías disponibles para convertirnos en catalizadores
del cambio. En este sentido, SaaS y la IA son más que
simples herramientas: son aliados estratégicos para
anticipar, gestionar y superar los desafíos de un futuro
incierto.

Preparándose para el futuro

Conclusión

La era digital ya quedó atrás; vivimos en la era de la IA. La
gestión de riesgos ha entrado en una nueva dimensión,
impulsada por la tecnología y la conectividad global.
Adoptar soluciones SaaS no solo transforma los procesos,
sino que abre la puerta a nuevas oportunidades, donde la
previsión y la eficiencia marcan la diferencia entre el éxito
y el estancamiento.





La
automotivación
El poder de las palabras y
la visualización
herramientas para
emplearme en el 2025

Hola respetado lectores para mi es un placer saludarte
y conectar contigo nuevamente, nuestra segunda
columna trae para ti un tema muy especial que a
principio de cada año golpea a muchos trabajadores
colombianos y del Mundo, “la odisea de buscar empleo
y las emociones que emergen de esto”. Enero es
caracterizado no solo como el mes que inicia un nuevo
año; sino que, además, espiritual y energéticamente es
un mes de romper e iniciar nuevos ciclos; los niños
vuelven al colegio; los jóvenes a la universidad; algunos
se lanzan a crear o formalizar sus emprendimientos;
otros inician dietas o acciones para cambiar sus
hábitos. El mundo respira un nuevo aire, la esperanza,
la ensoñación renace con el arribo de un nuevo y mejor
año. En consecuencia, quiero disertar sobre un tema
primordial hoy, que estamos forjando nuevos caminos
y generando estrategias, que nos permitan cumplir
nuestros sueños personales y laborales.

En un mundo donde la competencia por empleos es
cada vez más feroz, es fácil caer en la desesperanza y la
frustración. Sin embargo, hay herramientas muy
poderosas que te pueden ayudar a superar estos
obstáculos y encontrar el trabajo de tus sueños: “La
automotivación, el poder de las palabras y la
visualización herramientas para emplearme en el
2025”.

La automotivación es la capacidad de motivarnos a
nosotros mismo para alcanzar los objetivos, sin
necesidad de estímulos externos. Es la voz interior que
te dice "puedo hacerlo" y te empuja a seguir adelante,
incluso cuando las cosas se ponen difíciles.

Cuando se trata de la búsqueda de trabajo,
la automotivación es fundamental. Te
permite tener una actitud positiva y
enfocada, incluso frente al rechazo y la
incertidumbre. Te ayuda a creer en nuestras
habilidades, y te da la confianza para
presentar una entrevista o participar de un
networking con seguridad y convicción.

Pero la automotivación no es solo una
herramienta para la búsqueda de trabajo; es
también una habilidad que beneficiará todos
los aspectos de tu vida. Te ayudará a
establecer metas y a trabajar hacia ellas, a
superar obstáculos y a mantener una actitud
positiva en la cara de la adversidad. Así que,
si estamos buscando trabajo y te sientes
desanimado o frustrado, recuerda que tienes
el poder de cambiar tu situación. La
automotivación es la clave para encontrar el
trabajo de tus sueños, y con ella, puedes
lograr cualquier cosa que te propongas. Así
mismo, la competencia por lograr un empleo
es cada vez más feroz y, es fácil sentirse
abrumado y sin dirección. Sin embargo, hay
una herramienta poderosa que puede
ayudarte a clarificar tus objetivos y a crear un
plan de acción para lograrlos: “El poder de
las palabras y la visualización.”



Las palabras tienen el poder de crear y
destruir. Cuando hablamos de nuestros
objetivos y deseos, estamos creando una
realidad que puede manifestarse en nuestra
vida. Por eso, es importante ser conscientes
de las palabras que utilizamos y de la energía
que transmiten.

Una herramienta efectiva para aprovechar el
poder de las palabras es la creación de un
visual board o mapa de sueños. Un visual
board es una representación visual de tus
objetivos y deseos, creado con imágenes,
palabras y colores que te inspiran y te
motivan.

Para crear un visual board, sigue estos
pasos:
1. Identifica tus objetivos y deseos; 2. Reúne
materiales como revistas, papel, marcadores,
fotografías y cualquier otro elemento que te
inspire; 3. Crea un espacio tranquilo y
cómodo para trabajar en tu visual board; 4.
Comienza a crear tu visual board, utilizando
imágenes y palabras que te representen tus
objetivos y deseos.

Una vez que tengas tu visual board, es importante
establecer metas SMART (Específicas, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y Tiempo-definidas) para lograr
tus objetivos. Esto te ayudará a crear un plan de acción
y a mantener el enfoque en tus metas.

En conclusión, el poder de las palabras y la visualización
pueden ser herramientas poderosas para ayudarte a
clarificar tus objetivos y a crear un plan de acción para
lograrlos. Recuerda que la creación de un visual board y
el establecimiento de metas SMART son solo los
primeros pasos. La clave es mantener el enfoque, la
motivación para lograr tus objetivos, estableciendo un
plan de acción con hitos y tareas que te lleven a tu meta
final. 

Al crear y visualizar tu mapa de sueños diariamente es
importante esbozar en voz alta algunos decretos que
activaran no solo tu consciente, sino que también tu
subconsciente, motivando a tu cerebro a buscar
soluciones o caminos para dar cumplimiento a esos
propósitos, algunos decretos pueden ser: 

-"Estoy motivado y enfocado para encontrar el trabajo
de mis sueños.”
-“Creo en mis habilidades y en mi valor.”
-“Estoy listo para superar cualquier obstáculo y para
alcanzar mis metas.” 
-“¡Voy a encontrar el trabajo perfecto para mí!"

Recuerda que la automotivación es un proceso
continuo. Necesitas trabajar en ella todos los días, pero
con el tiempo y la práctica, se convertirá en una parte
natural de tu personalidad. Así que, ¡comienza hoy
mismo a cultivar tu automotivación y a encontrar el
trabajo de tus sueños!

Soy Cynthia Quintana, abogada y mentora en
empleabilidad, te dejo los siguientes interrogantes:
¿qué te pareció esta columna? ¿realizaste los ejercicios?
¿De qué tema te gustaría que habláramos en una
próxima edición? puedes enviarnos tus comentarios al
WhatsApp +573005251350.
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Hoy queremos invitarlos a reflexionar sobre un
asunto que resuena en bastantes medios de
comunicación en estos días, a saber, la posibilidad de
un tiranicidio como modo de resistencia a un régimen
autoritario que, al parecer, no encuentra límites
contundentes ni dentro ni fuera de su territorio. Bien
sabemos que la historia de la humanidad está
marcada por la constante lucha entre el poder y la
justicia: en este contexto, la resistencia a los
regímenes tiránicos se presenta como un derecho e
incluso un deber moral que ha sido defendido por
diversos filósofos a través de los siglos.  
Puntualmente, Santo Tomás de Aquino en su obra
titulada "De Regno ad Regem Cypri" ("El Régimen de
los príncipes"), nos proporciona un pensamiento que
puede iluminar los desafíos enfrentados por pueblos
sometidos a tiranías degeneradas, como es el caso de
Venezuela en las últimas décadas.

"Un régimen se llama
tiránico cuando se ordena
al bien privado del
gobernante y no al bien
común del pueblo
sometido"

Santo Tomás de Aquino,
Suma teológica, I-II, q. 96,
a. 4



Es preciso indicar que, para Santo Tomás, la
tiranía es el nivel máximo de corrupción del
poder político: mientras que el buen gobernante
busca el bien común, el tirano gobierna pura y
exclusivamente para su propio beneficio, a
expensas del bienestar de toda la comunidad. En
el caso puntual de Venezuela, esta definición
parece ajustarse a un régimen que, lejos de
proteger los derechos fundamentales de los
ciudadanos, ha sumergido al país en una crisis
política, jurídica, económica y humanitaria jamás
vista en territorios hispanoamericanos.

«El rey es llamado así porque rige con justicia el
pueblo; pero si degenera en tirano y oprime con
violencia a sus súbditos, deja de ser rey» (De
Regno, I, 6).

Ahora bien, es interesante analizar el asunto de la
legitimidad de la resistencia, sobre todo cuando
Santo Tomás no sólo identifica la naturaleza de la
tiranía, sino que también aborda la necesidad de
defenderse de la opresión crónica sistematizada.
Según su pensamiento, los ciudadanos tienen el
derecho a resistir a un tirano cuanto éste vulnera
gravemente el orden moral y social de manera
casi irreparable. En el territorio bolivariano, las
manifestaciones populares, los intentos de
organizar un gobierno paralelo y el centenar de
denuncias internacionales contra las violaciones
de los derechos humanos pueden interpretarse
como expresiones de esta resistencia legítima,
aunque a la luz de los hechos, han sido
insuficientes. Lo interesante de la tradición
tomista, en este caso puntual, es que podamos
interpretar las acciones precitadas, y otras tantas
que aún no se han llevado a cabo, no sólo como
un derecho del pueblo, sino como un deber
moral para preservar la dignidad humana y el
bien común.

«Es lícito a un pueblo levantarse contra un tirano
si la opresión es tal que no queda otra vía para
restaurar el bien común» (De Regno, I, 8).

Por su parte, el jesuita español Juan de Mariana
desarrolló una postura más radical que Santo
Tomás respecto al tiranicidio en su obra "De rege
et regis institutione" ("Sobre el rey y la institución
real", 1599). Mariana justificaba la eliminación del
tirano, incluso mediante el asesinato, si éste
atentaba gravemente contra el bien común y no
existían otros medios para deponerlo puesto que 

el poder del rey deriva de un pacto con el pueblo, y si el
gobernante rompe dicho pacto, se convierte en tirano y
pierde su legitimidad, habilitando así al pueblo a actuar
en defensa propia. Desde esta perspectiva, el derecho
de resistencia incluye la posibilidad de tiranicidio,
aunque Mariana establece condiciones para justificarlo:
debe ser llevado a cabo por el bien común y no por la
venganza personal, es decir, como un acto que apunte
a garantizar la restauración del orden político para
evitar un caos mayor.

"Si un príncipe oprime al pueblo con violencia, saquea
sus bienes, viola a sus mujeres, y lleva a cabo actos
semejantes que no deben ser tolerados por los
hombres libres, puede ser depuesto de cualquier
modo, incluso mediante el hierro" (Mariana, J. (1599).
De rege et regis institutione. Toledo: Pedro Rodríguez).

Asimismo, otro destacado teólogo jesuita llamado
Francisco Suárez, abordó este asunto en su obra
titulada "Defensio fidei catholicae" (1613), inclinándose
por un enfoque más moderado que Mariana y
enfatizando la resistencia organizada y legítima frente a
la opresión tiránica. Siguiendo a Santo Tomás, afirmó
que el poder político procede de Dios, pero se
transmite al gobernante a través del pueblo: si un
gobernante abusa de su autoridad, el pueblo tiene
derecho a deponerlo.

"El poder reside, en última instancia, en la comunidad,
que puede retirar su autoridad al tirano que viola
gravemente el derecho natural y divino" (Suárez, F.
(1613). Defensio fidei catholicae. Coimbra: Tipografía
del Colegio de Artes).

Sí, para Suárez también es legítimo el tiranicidio, pero
sólo cuando se trate de un acto colectivo respaldado
por una autoridad superior, como un parlamento, un
consejo o la Iglesia, y no por un grupo específico o un
individuo aislado. En este sentido, este enfoque se
distingue de la postura más permisiva de Mariana, en
tanto que Suárez enfatiza que el objetivo de la
resistencia al tirano debe ser la restauración de la
justicia y del bien común, evitando acciones
precipitadas que generan más daños que beneficios.
Evidentemente, la evolución del pensamiento
escolástico sobre el tiranicidio muestra una tensión
constante entre la obediencia al poder establecido y la
defensa del bien común. Desde la moderación de Santo
Tomás hasta la radicalidad de Mariana y la perspectiva
organizada de Suárez, se observa un claro esfuerzo por
reconciliar los principios éticos cristianos con las
exigencias prácticas de la justicia política.
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En la modernidad, el pensamiento de John Locke ofrece
una reinterpretación del derecho a resistir la tiranía,
basándose en los principios del contrato social. Para
Locke, el poder político no es un mandato divino
irrevocable, sino un acuerdo entre los ciudadanos y el
gobierno que deriva de su consentimiento. Cuando el
soberano viola los derechos naturales de los individuos,
como la vida, la libertad y la propiedad, este contrato se
rompe, devolviendo al pueblo el derecho a resistir.

Ahora bien, Locke no se limita a justificar el tiranicidio
como un acto aislado, sino que lo enmarca en una
respuesta colectiva contra la arbitrariedad y el
despotismo. En este sentido, son cruciales sus palabras
en el "Segundo tratado sobre el gobierno civil" (1690),
cuando sostiene que "el poder político se confiere para
la preservación, y no para la destrucción, de las
propiedades de los hombres; si un gobernante se
comporta de manera tiránica, coloca a la sociedad en un
estado de guerra contra sí mismo" (Locke, 1690/1988, p.
77). Esta concepción articula claramente una visión
moderna de la resistencia como un deber del pueblo
frente a la opresión, destacando la legitimidad moral de
actuar en defensa del bien común.

Paralelamente, Jean-Jacques Rousseau introduce un
enfoque aún más radical respecto del derecho del
pueblo frente a la tiranía, poniendo el foco sobre la
soberanía popular como fuente de toda autoridad
legítima. En "El contrato social", Rousseau sostiene que
el soberano que traiciona dicha voluntad general se
convierte en un usurpador y, por ende, pierde toda
legitimidad. A diferencia de Locke, quien admite
mecanismos institucionales para resolver conflictos,
Rousseau abre la puerta a una resistencia más directa y
activa, reflejando una postura de transición hacia una
filosofía política más centrada en el protagonismo
colectivo, donde la eliminación del tirano se presenta
como una restauración de la soberanía.

"Cuando un rey usurpa el poder, ya no es rey, sino un
miembro de la sociedad en rebeldía. Puede ser tratado
como cualquier ciudadano que haya violado el pacto
social" (Rousseau, 1762/2007, p. 65).

Situándonos en el siglo XXI, Hannah Arendt ofrece una
perspectiva contemporánea sobre la resistencia al
poder tiránico, destacando el papel de la acción
colectiva y el juicio moral. 

En su obra "Los orígenes del totalitarismo", analiza
cómo los regímenes totalitarios, a diferencia de las
tiranías clásicas, despersonalizan el mal,
convirtiéndose en un sistema burocrático. En este
contexto, la resistencia se plantea no sólo como
una reacción al abuso de poder, sino como un acto
de afirmación ética frente a la deshumanización, al
indicar que "la tiranía busca destruir la capacidad
de actuar juntos". Resistir no es simplemente
oponerse, sino restaurar la dignidad humana a
través de la acción concentrada".

Por último, un autor de nuestros días como Slavoj
Žižek, nos introducirá a una lectura crítica del
tiranicidio en nuestro contexto postmoderno,
cuestionando si las acciones individuales contra las
figuras tiránicas realmente transforman las
estructuras de poder subyacentes. En su texto
"Violencia: Seis reflexiones marginales", Žižek
sostiene que "la violencia contra el tirano es la
máscara que oculta la inercia colectiva. Derrocar a
un tirano no destruye el sistema que lo produjo"
(Žižek, 2008, p. 55), indicando con ello la urgente
necesidad de reflexionar sobre la dimensión
sistémica de la tiranía, señalando que la resistencia
debe trascender al acto físico para abordar las
condiciones estructurales que permiten el
surgimiento de figuras despóticas.

Pues bien, amigos míos, la posibilidad, tan
pregonada en los medios, de un tiranicidio en el
contexto del régimen chavista en Venezuela plantea
un desafío complejo en pleno siglo XXI, donde las
acciones individuales, por radicales que sean, no
bastan para enfrentar un aparato estatal
profundamente consolidado en la represión y el
control.
Durante 26 años, el chavismo ha moldeado una
estructura de poder que combina la fuerza bruta
con la manipulación simbólica, fomentando la
dependencia económica y emocional del pueblo
hacia el Estado, comandado por delincuentes y
degenerados. En este escenario, el tiranicidio
puede parecer, para algunos, un acto de justicia
contra una figura que encarna la opresión, pero no
necesariamente la solución para desmontar el
entramado político que sostuvo al régimen hasta
hoy.
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La historia del chavismo ha estado marcada por la erosión
permanente de las instituciones democráticas y la
fragmentación de la voluntad popular. Este último aspecto
es particularmente significativo porque el miedo, la pobreza
estructural y el exilio masivo han debilitado la capacidad del
pueblo para actuar con eficacia de manera colectiva. Como
señaló Arendt, "la tiranía busca aislar a los individuos,
disolver los lazos de solidaridad y destruir la confianza
mutua"  (Los orígenes del totalitarismo, 1951/1973, p. 124).
Queda claro que en Venezuela, esta estrategia ha resultado
efectiva, dejando a una sociedad atomizada que, aunque
consciente de su sufrimiento, parece incapaz de liberarse
de la narco-dictadura, cada vez más envalentonada.

Además, como sostenía Žižek, eliminar al degenerado de
Maduro no garantiza que el sistema político se transforme
mágicamente. El régimen no se sostiene por una única
figura, sino por un complejo entramado de intereses
militares, económicos y geopolíticos que trascienden al
líder patético. Esta reflexión sugiere que el tiranicidio, si
bien podría encender una chispa de esperanza, corre el
riesgo de ser una solución momentánea que deje intacta la
maquinaria del régimen.

En última instancia, la reflexión sobre el tiranicidio en
Venezuela no puede desvincularse de la cuestión más
amplia de la voluntad popular y la dignidad colectiva. La
recuperación de la libertad no depende exclusivamente de
los actos heroicos individuales, sino de un renacimiento
político que pueda restituir la confianza en la acción
conjunta, ya que el verdadero desafío no radica sólo en
eliminar al parásito opresor, sino en despertar en la
ciudadanía la convicción de que su destino está en sus
propias manos.
"El pueblo que quiere ser libre será libre; no importa cuán
fuerte sea el tirano, si la voluntad del pueblo es una, no hay
poder que lo detenga" (Rousseau, El contrato social,
1762/2007, p. 88).
La lucha por la libertad en Venezuela requiere, por tanto,
no sólo de actos simbólicos y materiales de resistencia, sino
de un proyecto de transformación cultural que rompa el
ciclo del sometimiento. La posibilidad de eliminar al
dictador que habla con pajaritos, aunque moralmente
debatible y pragmáticamente limitada, debe inscribirse en
un horizonte más amplio de restauración democrática,
construcción de solidaridad y fortalecimiento de la voluntad
popular. Sólo entonces, el pueblo venezolano podrá
superar los miedos que lo tienen paralizado y reconstruir el
país sobre la base de la justicia, la dignidad y la esperanza.




