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Editorial: Rellexiones
Sobre Seguridad y
Sociedad

En esta edicion de El Mundo Cambid, abordamos temas esenciales que definen la
seguridad en el mundo contemporaneo. Desde el impacto de la "Selva Digital" en nuestra
gestion profesional y personal, hasta los retos de la politica criminal, reunimos a expertos
para explorar las tendencias y desafios mas urgentes.

La Selva Digital y LinkedIn es el tema que Dicxon Ruiz Quintana analiza a profundidad,
invitandonos a reflexionar sobre cédmo esta red profesional puede influir en la seguridad
corporativa. Patricia Alejandra Cozzo Villafafie, por su parte, ofrece una visién integral
sobre la politica criminal y su impacto en la seguridad ciudadana.

Celebramos los 128 anos de Casur, una institucidn que, bajo el liderazgo del brigadier
general (r) Carlos Fernando Triana Beltrdn, se ha convertido en un referente de
innovaciéon en seguridad social. Este aniversario marca una nueva era para la entidad.

Cynthia Quintana nos alerta sobre las estafas virtuales que acechan a los buscadores de
empleo, mientras que Juan José Davila M. examina la relacién entre la seguridad privada y
los eventos de seguridad publica que impactan al pais. Finalmente, Lisandro Prieto
Femenia reflexiona sobre el deterioro del estado en su articulo "Valencia: la tragedia del
corrimiento del Estado".

En nuestras secciones permanentes, Ciberseguridad y ";Qué esta pasando en el
tanque?', exploramos los avances tecnoldgicos y las estrategias clave para un futuro mas
seguro. Esta edicidn es una invitacién a reflexionar, debatir y actuar para enfrentar los
desafios de un mundo en constante transformacion.

ING. CARLOS ROJAS
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LA POLITICA CRIMINAL
Y LA SEGURIDAD DEL
CIUDADANO

"La politica criminal no
es solo una reaccion al
delito, sino una
estrategia historica y
social del Estado."”

PATRICIA
ALEJANDRA
Cc0zz0

LY VILLAFANE

ABOGADA -DOCTORAEN
CIENCIAS JURIDICAS

En la actualidad, se puede afirmar
que existe una gran conexion entre
la politica criminal y el control
social del delito. Esto se debe a que
la politica criminal es una politica
publica del Estado relacionada con
la organizacion de los recursos
violentos de los que dispone. Se
puede definir como una estrategia
general de accidon que establece el
Estado para programar de forma
coherente el control social como
reaccion ante la criminalidad. La
politica criminal, como estrategia
de comportamiento frente al delito,
tiene un profundo contenido
histdrico-social, ya que se ajusta a
las caracteristicas de la
delincuencia en un momento
determinado.
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Podemos decir que la politica
criminal depende de su dimension
temporal y espacial, es decir, del
momento y lugar en que se aplique
esta politica publica. Se construye
como una respuesta estatal en un
momento concreto y en un pais
especifico.

Es asi que se puede aseverar que
existe una relacion estrecha entre
la politica social y la politica penal.
De esta relacion surge la politica
criminal, entendida como la
estrategia socio-estatal para el
control social del comportamiento
delictivo, lo que supone la
existencia de mecanismos de
control social encargados de
aplicar en la préactica dicha politica
criminal.
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En esencia, es la organizacion de
los recursos violentos del Estado.

Se suele afirmar que vivimos en
una sociedad en riesgo, lo que se ha
convertido en un lugar comun
debido a las grandes crisis
economicas. La realidad social de
los paises desarrollados no es la
misma que la de aquellos con
economias emergentes.

©6 'Un Estado que prioriza la
punicion sobre la
prevencion fracasa en
proteger a sus
ciudadanos."”

@ www.revistaelmundocambio.com



La percepcion de inseguridad se caracteriza por
problemas ambientales, la pérdida de
comunicacion comunitaria, la deshumanizacion de
las relaciones (cada vez mds virtuales) y un
mercado de consumo que genera angustia en el
marco de un proceso globalizador marcado por la
volatilidad econdmica y financiera. Esto se agrava
con el uso de monedas virtuales como las
criptomonedas y la manipulacion medidtica, que
intensifican las inseguridades sociales.

En el &mbito global y regional, observamos una
suma de crisis econdmicas y una realidad
altamente conflictiva en términos de riesgos. Estos
van desde el miedo a perder el empleo hasta la
crisis de seguridad y el empobrecimiento. Este
panorama complica que el Estado pueda brindar
asistencia adecuada debido a restricciones
presupuestarias que afectan particularmente a los
paises latinoamericanos, impactando
negativamente el financiamiento de derechos
fundamentales.

Por otro lado, la incapacidad del Estado para
brindar respuestas efectivas se traduce en un
aumento del poder punitivo. Esto incluye cambios
como la ampliacion de los plazos de prescripcion y
la modificacion de leyes de excarcelacion. Como
resultado, se incrementa la poblacion carcelaria,
con personas que, bajo las antiguas leyes, habrian
sido excarceladas. Este endurecimiento punitivo,
en muchas ocasiones, justifica un exceso de
control, mientras algunos politicos aprovechan
esta situacion para impulsar politicas de “mano
dura” que solo abordan la inseguridad criminal
callejera, conocida comunmente como inseguridad
ciudadana o urbana.

La delincuencia callejera provoca reacciones de
enojo e indignacion social, constantemente
avivadas por los medios de comunicacion. Estos
actian como voceros sociales que claman por un
enfoque represivo como unica solucién. Esto
promueve campanas de “Leyy Orden”, que
priorizan la maximizacion de la represion como
politica criminal.

Podemos afirmar que la opinién publica es
facilmente manipulable a través de la gestion
sesgada de la informacién. Esto genera la
impresion de una lucha comuin contra un enemigo
que todos conocen como el “derecho penal del
enemigo”. En este contexto, la seguridad es vista
por algunos como un bien de consumo, aunque
también puede considerarse un derecho humano
frente al avance de la criminalidad organizada
transnacional.

Esta vision plantea que la seguridad es un bien
privado, accesible Unicamente para las clases
econdmicamente poderosas. La industria de la
seguridad, caracterizada por ofrecer dispositivos
técnicos, a menudo carece de una racionalidad
cientifica para abordar el fendmeno delictivo. Por
tanto, el paradigma actual de la seguridad no
busca construir una sociedad mds segura, sino
proteger unicamente a quienes estan incluidos en
el modelo econdmico dominante.

Por ultimo, los discursos politicos suelen estar
orientados hacia la promesa de seguridad
mediante el uso de “mano dura” contra quienes
violan la ley penal.

"El control social no debe confundirse
con el control punitivo; uno fomenta
convivencia, el otro castiga."

@ www.revistaelmundocambio.com



EL MUNDO CAMBIO

A continuacion, se presenta un grafico que compara la
percepcion de inseguridad al caminar solo de noche en
diferentes regiones, basado en datos del Informe de
Seguridad Global 2024 de Gallup:
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Casur: Liderazgo Estrategico e
Innovacion en su 128° Aniversario

En el marco de su 128° aniversario, la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional (Casur) se erige como una
institucion fundamental para el
bienestar y la seguridad social de los
miembros en retiro de la Policia
Nacional y sus familias. Desde su
creacion en 1896 como la Caja de
Gratificaciones, su misién ha
evolucionado para responder a las
necesidades cambiantes de sus
afiliados. Este aniversario es una
ocasién para resaltar el papel
transformador del brigadier general (r)
Carlos Fernando Triana Beltran, quien
desde julio de 2024 lidera Casur con
una visiéon renovada y compromiso
hacia el futuro.

Una Trayectoria
Histérica de Compromiso

El origen de Casur se remonta al Decreto
10 del 21 de enero de 1896, que
establecié la Caja de Gratificaciones con
el propdsito de reconocer la dedicacién y
buena conducta de los agentes de la
Policia Nacional. Con el paso del tiempo,
la entidad evoluciond para convertirse en
la Caja de Proteccién Social en 1938 y
finalmente, en 1955, adopté su
denominacién actual. Durante estos 128
anos, Casur ha consolidado su rol como
una institucién clave, proporcionando
beneficios econémicos y programas de
bienestar a mas de 120,000 afiliados.




LLINEA DEL TIEMPO

En el afio 1938, sale de 1la estructura orgédnica de
la Policia Nacional y da un paso importante al
constituirse como una instituciodn oficial con

personeria juridica, denomindndose Caja de
Proteccidn Social de 1la Policia Nacional, cuyo
objetivo principal era la proteccidn y bienestar
de los miembros de la Policia Nacional y sus
familias,

Tl

Ya son entonces 128 atios de compromiso y
servicio, consolidédndose como una entidad
clave en el apoyo al personal de la reserva

policial y sus familias. En 1la actualidad y en
mi rol como director general, en el cual llevo
més de tres meses con el firme propdsito de
modernizar la misma y enfrentar los desafios
que representa administrar una comunidad de
més de 120.000 veteranos, quienes son el
corazdn de nuestra labor, y donde desde ya
proyectamos en el mediano plazo impactar
positivamente a los mas de 130.000 afiliados
en servicio activo

a través del Decreto 10 del 21 de enero de 1896
se cred la Caja de Gratificaciones, tenia la
mision del pago de recompensas al personal de
agentes de la Policia Nacional que
permaneciera mds de cuatro (4) afios
consecutivos y demostrara buena conducta e
interés en el cumplimiento de su deber.

En 1955, se crea,y 1a Caja de Sueldos de Retiro de
las Fuerzas de Policia y, finalmente, 1la Caja de
Sueldos de Retiro de 1la Policia Nacional como se
conoce hoy en dia, un establecimiento publico
encargado del reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro, proceso que realiza con
suficiencia, presteza y exactitud; asi como, el
desarrollo de programas en materia de bienestar y
seguridad social, para los veteranos y sus
familias.




"La modernizacion de Casur no es un destino, sino un
camino continuo hacia la excelencia."
Brigadier General (r) Carlos Fernando Triana Beltran
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El Liderazgo del General Carlos Fernando

Triana

Tras una destacada carrera en servicio activo,
el brigadier general (r) Carlos Fernando Triana
Beltran asumié en julio de 2024 el cargo de
director de Casur. Reconocido por su liderazgo
en los principales departamentos de Policia,
Triana ha llevado su experiencia y visidon
estratégica a la institucién, marcando un antes
y un después en su gestion.

"Cada afiliado es parte fundamental de
esta gran familia. Nuestro compromiso
es garantizar su bienestar integral."

- Brigadier General (r) Carlos Fernando
Triana Beltran

En sus primeros meses de gestion, ha
implementado estrategias orientadas a
fortalecer el vinculo con los afiliados,
modernizar la institucién y garantizar la
sostenibilidad financiera. Su enfoque ha
llevado a Casur a nuevas alturas en cuanto a
eficiencia y calidad de servicio.




Nueve Lineas
Estratégicas para el
Futuro

Bajo la direccion del general Triana, Casur ha
estructurado una estrategia en torno a nueve
lineas clave:

1.Bienestar y prevision social:

o Fortalecimiento de programas de salud,
apoyo psicoldgico y recreacion.

o Promocién de un envejecimiento activo
y saludable.

2.Modernizacion administrativa:

o Formalizacién laboral 'y  practicas
responsables para garantizar la
estabilidad de la institucion.

3.Referenciacién internacional:

o Implementacion de mejores practicas
globales en previsién social.

4.Modelo gerencial y de inversiones:

o Desarrollo del centro vacacional Apulo
como proyecto insignia de
autosostenibilidad.

5.Transformacion digital:

o Creacidn de un Contact Center y
fortalecimiento del Data Center para
optimizar la comunicacion y la gestion
de datos.

6.Desarrollo humano:

o Profesionalizacion y capacitacion
continua del equipo de trabajo.

7.Comunicaciones estratégicas:

o Lanzamiento de “Casur al Aire”, una
emisora digital que conecta a |la
comunidad policial en todo el pais.

8.Colaboracién en politicas publicas:

o Diseno de iniciativas que beneficien a
los retirados de la Fuerza Publica,
incluyendo nivelaciéon salarial y creacion
de fondos de bienestar.

9.lInnovacioén y educaciéon:

o Implementacion del programa “Casur
Educa” para capacitar a los afiliados en
emprendimiento y habilidades digitales.
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IMPACTO NACIONAL Y PROYECCION INTERNACIONAL

En el ultimo ano, Casur ha impactado a mas de 1,200 afiliados mediante alianzas
estratégicas con gobernaciones y alcaldias. Estas iniciativas han mejorado el acceso a
servicios de salud, educacién, transporte y bienestar social. Ademas, el proceso de
referenciacion internacional posiciona a la entidad como un referente en gestion de

seguridad social.

"Honramos a nuestros héroes de la
patria, garantizando que reciban el
respaldo y los beneficios que merecen."
- Brigadier General (r) Carlos Fernando
Triana Beltran

Un Homenaje a los Héroes de la
Policia Nacional

Casur también destaca el papel
fundamental de las mas de 4,000 mujeres
veteranas que forman parte de la
comunidad policial. Estas héroes son un
ejemplo de valentia y compromiso, y su
contribuciéon es celebrada mediante
alianzas estratégicas que fortalecen su
bienestar.

Conclusion

Con el liderazgo del brigadier general (r)
Carlos Fernando Triana Beltran, Casur
mira hacia el futuro con confianza e
innovacién. Su gestién garantiza no solo la
sostenibilidad de la institucién, sino
también el fortalecimiento del vinculo con
sus afiliados, quienes son el corazén de su
misién. Este aniversario no solo celebra el
pasado, sino que también marca el inicio
de una nueva era para Casur.
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UN DEBIDO USO Y MANEJO

de la Selva Digital en la Gestion de la Seguridad - Hablemos de la red
social Linkedin, el Elefante de la Selva Digital

Escrito por Dicxon Ruiz Quintana, Director de Operaciones de INSEAL-USA

Las redes sociales con mas de 4 mil
millones de usuarios activos en todo
el mundo, son una herramienta
poderosa para los profesionales de
la seguridad. Estas permiten
construir una marca personal,
aumentar la visibilidad de
seguidores, interactuar con la
comunidad, monitorear actividades
y comportamientos, realizar
inteligencia y contrainteligencia y
otras razones mas que pueden
contribuir en el desarrollo de una
profesion que cada vez exige
habilidades y destrezas en ese
ambito tan importante en |la
actualidad, como lo es el medio
digital.

Los expertos en la materia, la llaman
“LA SELVA DIGITAL" y hasta han
relacionado a cada una de las redes
sociales con importantes
protagonistas del reino animal como

El Elefante, El Gorila, La Cebra, El
Leopardo, El Buho, El Mono y otros
mas. Basaré este articulo solamente
en la plataforma Linkedin, por
considerarla una de las mas Uutiles
para los profesionales de la
seguridad segln mi apreciacion y
exploraremos cémo éstas pueden
ser aliadas estratégicas en la gestion
de la seguridad, permitiendo una
comunicacién mas rapida y eficaz en
los momentos que las necesitemos,
ya que existen casos exitosos donde
algunas instituciones de seguridad
publica privada en el mundo, han
utilizado éstas herramientas para
mejorar la prevencion del delito,
gestionando emergencias y
fomentando la colaboracion entre
las comunidades y las autoridades.
Ademas, abordaremos los desafios
asociados, como la desinformacion y
la privacidad, resaltando la
importancia de establecer un
enfoque ético en su uso.

La Selva Digital en Seguridad:

Los expertos en tecnologia
comparan las redes sociales con una
selva de complejo ecosistema,
donde cada una de ellas necesitan
sobrevivir y destacar y eso resulta
ser tan desafiante como navegar por
una selva salvaje. Al igual que en
una selva natural donde
encontramos una multitud de fauna,
en las redes sociales tenemos una
variedad de formatos de contenido:
publicaciones, articulos, infografias,
videos, lives, etc. Cada formato tiene
su propia forma de captar la
atenciéon y de interactuar con los
usuarios para destacar y lograr sus
objetivos, por eso adaptarte vy
utilizar estrategias que te permitan
sobrevivir 'y sobresalir, pueden
marcar la diferencia entre el éxito y
el fracaso, tal como sucede en la
selva con los animales que siempre
estan luchando entre la vida y la
muerte.



En la selva, cada animal tiene su comportamiento Unico;
algunos cazan en manada, otros son solitarios. De
manera similar, los usuarios en las redes sociales
pueden ser colaborativos, lideres de opinion, o
buscadores de oportunidades discretas y eso dependera
del propésito que cada quien tenga para su uso, de
manera que, en la selva digital, cada plataforma es como
un habitat diferente, lleno de diversas especies y
comportamientos.

Linkedin - El Elefante de la selva digital y su
comparacion en caracteristicas: LinkedIn se posiciona
como la red social lider donde convergen los lideres
empresariales del mundo contemporaneo, similar a la
majestuosa figura del elefante, que simboliza atributos
esenciales para la excelencia en liderazgo. Una de las
caracteristicas mas sorprendentes de las madres
elefantes, son fortaleza y resiliencia, especialmente en
condiciones adversas como la sequia. Durante ese
periodo critico, las matriarcales se hacen aun mas
evidentes, destacando su liderazgo y capacidad de
adaptacion. Ellas con su extraordinaria memoria utilizan
su conocimiento acumulado para guiar a su manada
hacia fuentes de agua y alimentos. Su capacidad para
recordar lugares de antiguas migraciones y recursos
vitales no solo asegura la supervivencia de sus crias,
sino que también fortalece la cohesiéon del grupo, lo que
es fundamental en situaciones de escasez. Su fortaleza y
resiliencia son realmente inspiradoras para lideres en
Seguridad que usan la red social Linkedin como puntas
de lanza para promover sus proyectos y empresas.

“La memoria y sabiduria” de un lider son fundamentales;
asi como los elefantes aprenden del pasado, los
profesionales en LinkedIn utilizan la plataforma para
recoger y compartir experiencias valiosas, aplicando ese
conocimiento para enfrentar desafios actuales.

Este aprendizaje continuo promueve una visién
estratégica que impulsa el crecimiento empresarial. “La
fortaleza y resiliencia” son también pilares del liderazgo
eficaz. En LinkedIn, los lideres comparten historias de
superacién, mostrando su capacidad para enfrentar y
superar adversidades. Esta resiliencia infunde confianza
en sus equipos, creando un entorno donde cada
miembro se siente respaldado y motivado ante las
dificultades, ademds, “la empatia y la sociabilidad”
reflejan el espiritu colaborativo de LinkedIn. Al igual que
los elefantes, que cuidan y apoyan a su grupo, los
profesionales en esta red construyen relaciones sélidas
y significativas, fomentando un networking
enriqguecedor que potencia la colaboracion y la
innovacién. También “la paciencia y estrategia” son
cualidades que todo lider debe cultivar. LinkedIn se
convierte en un espacio donde se desarrollan y
comparten estrategias a largo plazo, permitiendo a los
lideres trazar caminos claros hacia sus objetivos,
asegurando el uso eficiente de recursos y talentos.

LinkedIn se erige como la red donde no solo se vinculan
talentos, sino donde se forjan lideres que, como los
elefantes, poseen una soélida memoria, resiliencia,
empatia, paciencia y autoridad, cualidades que les
permiten afrontar el complejo panorama empresarial
con éxito y sabiduria.

En el caso de la Seguridad con esta red social, podemos
darle un uso adecuado en el plano corporativo actual,
por ser una red considerada como una herramienta
invaluable para la gestién del talento y la seguridad
organizacional. Su capacidad para conectar a
profesionales de diversos sectores permite a las
empresas no solo reclutar talento calificado, sino
también identificar y mitigar riesgos asociados a la
seguridad interna. Para maximizar el uso de LinkedIn en
materia de seguridad, las organizaciones pueden
implementar estrategias como identificacion de Perfiles
Relevantes utilizando las funciones avanzadas de
blsqueda y alli se pueden filtrar los candidatos segun
habilidades especificas, experiencia en seguridad vy
formacién académica. Esto facilita la deteccion de
perfiles que no solo cumplen con los requisitos del
puesto, sino que también aportan una vision critica hacia
la gestion de riesgos.

Asimismo, para la verificacién de Credenciales, LinkedIn
ofrece la posibilidad de revisar las recomendaciones y
las interacciones pasadas de un candidato. Este aspecto
permite a los reclutadores evaluar la reputacién
profesional de los postulantes y validar sus experiencias,
lo que es esencial para garantizar un entorno de trabajo
seguro, ademas de facilitar la creacion de redes
profesionales, donde se pueden establecer conexiones
con expertos en seguridad y otros sectores relevantes.
Asimismo, para la verificacién de Credenciales, LinkedIn
ofrece la posibilidad de revisar las recomendaciones y
las interacciones pasadas de un candidato. Este aspecto
permite a los reclutadores evaluar la reputacién
profesional de los postulantes y validar sus experiencias,
lo que es esencial para garantizar un entorno de trabajo
seguro, ademas de facilitar la creacion de redes
profesionales, donde se pueden establecer conexiones
con expertos en seguridad y otros sectores relevantes.
un constante monitoreo de sus actividades, siguiendo el
contenido compartido por profesionales clave en el
campo de la seguridad, con el objeto de mantenernos
actualizados sobre las mejores practicas y alertarnos
sobre nuevas amenazas o perfiles falsos cuando les
realizamos el debido seguimiento. Por Ultimo, considero
gue una presencia activa y transparente en esta red
social, contribuye a fortalecer la marca empleadora de la
organizacién, atrayendo a profesionales de alto calibre
interesados en un entorno de trabajo que valore la
seguridad y el desarrollo continuo.

Nuestra responsabilidad como profesionales de la
seguridad, es contribuir con las autoridades
competentes, cuando detectemos perfiles que luego de
hacerles el debido trabajo de inteligencia en las redes
sociales nos percatemos que se trata de perfiles falsos,
para evitar estafas u otros delitos establecidos.
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CIBERSEGURIDAD

Fortaleciendo la Fortaleza
Digital: Mas Allade los
Papelitos de Contrasenas

En la era digital actual, la
seguridad informatica se
ha convertido en un pilar
fundamental para la
proteccion de datos
personales y
corporativos. Sin
embargo, a pesar del
avance tecnoldgico y la
creciente conciencia sobre
la importancia de
mantener segura la
informacion, practicas
arcaicas como el anotar
contrasenas en papelitos
y pegarlas en monitores o
bajo teclados persisten,
minando los esfuerzos por
salvaguardar nuestros
espacios digitales.

JAVIER ANDRES
SANCHEZ

MUNDO HELP

& www.revistaelmundocambio.com

CEOHELP! ON RISKS -

La Vulnerabilidad de las Contraseiias en Papel

El primer paso hacia una seguridad informatica robusta es reconocer la
vulnerabilidad que representan los recordatorios fisicos de contraserias.
Estos papelitos pueden ser facilmente descubiertos por personas
malintencionadas dentro de la oficina o por visitantes con intenciones
dudosas, poniendo en riesgo no solo informacion sensible personal, sino
también datos corporativos criticos.
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CIBERSEGURIDAD

Recomendaciones para Mejorar la Seguridad Informatica en la Oficina

1.Uso de Gestores de Contraseias: Herramientas como LastPass o 1Password permiten almacenar de
manera segura todas nuestras contraserias, accesibles mediante una unica contrasefia maestra.
Esto elimina la necesidad de recordar multiples contrasefias o de escribirlas en lugares fisicos.

2. Autenticacion de Dos Factores (2FA): Aniadir un segundo nivel de autenticacion a nuestras cuentas
brinda una capa adicional de seguridad, haciendo mucho mas dificil para los atacantes acceder a
nuestros sistemas y datos.

3.Capacitacion en Seguridad Informatica: Es crucial que todos los miembros de una organizacion
reciban formacion regular sobre las mejores practicas de seguridad informatica, incluyendo la
importancia de mantener las contrasenas seguras y como identificar intentos de phishing y otras
tacticas de ingenieria social.

4.Politicas de Contrasenas Seguras: Implementar politicas corporativas que exijan la creacion de
contrasenas fuertes y su cambio regular puede ayudar a proteger contra el acceso no autorizado.

5.Evaluaciones de Seguridad Regulares: Realizar auditorias de seguridad y evaluaciones de
vulnerabilidad de forma periddica puede ayudar a identificar y mitigar potenciales brechas de
seguridad antes de que sean explotadas.

Conclusion

Moverse mas alla de los métodos de seguridad anticuados y
adoptar practicas de seguridad informatica modernas y
eficientes es esencial para proteger nuestra informacion
personal y corporativa. La seguridad informatica es una
responsabilidad compartida, v cada accion cuenta para
construir una defensa digital mas solida. Al adoptar las
recomendaciones anteriores, individuos y organizaciones
pueden dar pasos significativos hacia la creacion de un
entorno de oficina seguro y protegido.

5471EDA USBUD3(
g PO22DAs

@ www revistaglmundocambio.com 15



GRAN DONAT

ESTA
NAVIDAD
REGALEMOS
SONRISAS

Dona 1n juguete nuevo v usado
en buen estado.

También puedes hacer &, i
mhdm:tin fodo tulal &

‘ﬂﬁ"'l'i'ﬁf '*'

-

 DONACIINES ESCRIBENOS AL

e

be_  +573003057319 &




Estafas Virtuales

EL PELIGRO QUE ACECHA EN

Hola respetados lectores para mi es un placer

saludarlos y conectar con ustedes. Antes de avanzar
en esta primera columna que espero sea un tema
de gran interés para todos ustedes, me permito
darles la bienvenida a este espacio y presentarme,
mi nombre es Cynthia Quintana, Abogada
Especialista y Magister en Derechos Humanos y
desde el 2019 me he encargado de asesorar, apoyar
y acompafiar a personas en el diagnostico y disefio
de estrategias de busqueda laboral efectiva como
parte del enfoque al derecho al trabajo como
derecho universal y fundamental; en los ultimos 3
afios, ayudando a mas de 200 personas a conectar
con empresas y oportunidades de trabajo
tradicional y virtual; asi mismo, he ejercido como
abogada por mas de 10 afios con entidades publicas
y he participado como conferencista y facilitadora
en temas relacionados al fortalecimiento del
empleo, las habilidades blandas y los derechos
humanos.

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Es asi, como puedes estar seguro que esta escritora
cuenta con las bases suficientes para traer
tematicas que se encuentran en la vanguardia de
los cambios que vive el mundo y por que no,
aportar un poquito al conocimiento de lo que esta
pasando en la actualidad en relacién con el empleo,
las habilidades sociales, gerenciales y técnicas y la
gestion de los derechos humanos con relacion al
derecho al trabajo, género e igualdad. Es por esta
razén, que en las préximas semanas estaremos
compartiendo temas como: Teletrabajo, Inclusién
laboral, el mercado laboral para mayores de 45
afios, primer empleo, habilidades tecnoldgicas para
el 2025 y muchos mas que espero sean de gran

interés para todos ustedes.

Agradeciendo de antemano que, mi querido lector
te hayas tomado el tiempo para leer y conocer un

poco sobre mi, vale empezar con el tema del dia:

——



“Estafas Virtuales: El Peligro que acecha en la
Busqueda de Empleo”;

aunque no lo creas es un tema que apasiona y con
el cual que muchas de las personas que se
encuentran en busqueda laboral activa empatizan,
hablaremos sobre algunos tipos de estafas
virtuales, consejos de como se pueden evitar caer
en ellas, algunas sefiales de alertas, que hacer al ser
victimas de alguna de estas modalidades y medidas

de prevencion frente a las mismas.

En la era digital, la busqueda de empleo se ha vuelto
mas accesible que nunca, cualquier persona con un
teléfono inteligente y acceso a internet puede
encontrar no solo en metabuscadores como Google,
sino en plataformas de empleo y hasta en redes
sociales oportunidades y vacantes laborales en
todas las areas, desde las mas operativas hasta las

mas gerenciales.

Sin embargo, también ha aumentado el riesgo de
estafas virtuales, personas amigas del dinero facil
qgue buscan aprovecharse de los suefios, esperanzas
y desesperacion de los buscadores de empleo u
oferentes, ofreciendo oportunidades laborales hoy
cada vez mas reales y creibles que en muchas
ocasiones es dificil reconocer que estamos en frente
de una posible treta. Hoy dia son cientos (+100) las
personas en América Latina que son victimas de

estafas laborales en linea diariamente.

Pero, ;Qué tipo de estafas virtuales puedo
encontrar en la red?

- Ofertas de empleo falsas: stas son de las mas
comunes y pueden llegarte a tu correo electrénico,
a tu LinkedIn, Whatsapp, Telegram u otra red social,
se caracterizan principalmente por ser ofertas
irrealistas o demasiado buenas, donde no exigen
ningun o un minimo de requisitos en los cuales todo

tipo de persona puede aplicar y en otras ocasiones y

las nuevas tipologias varian en ofertas reales

(inexistentes) con falsos procesos de reclutamiento y
suplantacion de identidad de empresas, el objetivo
principal es adquirir informacién confidencial de su
victima o que genere algun pago a cambio de procesos

de contratacién.

Los delincuentes en muchas ocasiones pueden tomar la
iniciativa y contactarte esto debido a que obtienen
nuestra informacién de portales de empleo, de nuestro
perfil de Linkedln o de una base de datos robada o
comprada en algun foro clandestino; ten en cuenta que,

gran parte de nuestra informacion es publica.

- Solicitudes de informacion personal y financiera:
Este es un tipo de estafa en la cual su interés principal
no es pedirle dinero a la victima, sino captar su
informacion personal y financiera con la excusa de que
es importante esta informacion dentro del proceso
contractual, para luego utilizar la informacion para fines

lucrativos ilegales.

- Paginas web de empleo fraudulentas: El fraude
parte de la confianza en que crees estas ingresando a
una plataforma o sitio web seguro, este tipo de estafa
incluye desde el uso de troyanos para adquirir la
informaciéon personal y financiera vinculada a tus
cuentas y dispositivos como el acceso a ofertas de
empleo con membresias 0 pagos que a la final terminas
realizando compras de softwares u otros servicios de e-

commerce que no son lo que prometen.

—4—
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- Correos electrénicos phishing: Este es un tipo de
estafa muy frecuente busca que ingreses a links o
enlaces que parecen ser correctos pero que no son
seguros para captar tu informaciéon personal y

financiera o realices pagos a paginas inexistentes.

A continuacion, te daré algunos consejos y sefiales
que pueden ayudarnos a identificar que estamos
frente a una posible estafa o intento de fraude; es
imperativo que tengas en bien la verificacion de la
autenticidad de la vacante, empresa y/o reclutador,
muchas de las vacantes nos ofrecen informacion
como la empresa en que se desarrolla la actividad o
que te va a contratar ve a tu buscador de internet y
revisa si la empresa existe y en lo posible busca
comunicarte con el area de talento humano para
confirmar su veracidad o revisa si tiene redes sociales
0 en su defecto una pagina de LinkedIn en la cual
publiquen la misma vacante, identificando que la
persona que la haya publicado trabaje con la
empresa y cuente con contenido habilitado y
verificable.

Nunca proporciones tu informacién personal y
financiera, dentro de los procesos de seleccién
ciertamente te llegaran a pedirte documentos
personales como tu cedula, cuentas bancarias,
pasaporte, tarjetas profesionales o licencias, ten
reserva frente a esto, ya que aunque es viable que te
puedan solicitar esta informacién, siempre sera
dentro del proceso de contrataciéon y no en el de

seleccion.

Ninguna oferta de empleo seria te pedird invertir
dinero, pagar para ser contratado o para agilizar o
avanzar en tu proceso de seleccidn, claramente
existen servicios de empleabilidad de pago como
(asesorias, plataformas premium de empleo) esto no
significa que debas realizar pago por tu proceso de
seleccidn o contratacién, son 2 situaciones distintas.

Ademas, ten en cuenta, el uso de plataformas, grupos
de redes sociales o comunidades y sitios web de
empleo que sean confiables, esto te permitira

disminuir el riesgo de ser victima de un fraude.

Algunos de los signos de alerta de estar siendo
vinculado a una posible estafa y que son mas
comunes dentro del proceso de busqueda laboral
son: La falta de personalizacién de los mensajes de
acercamiento por parte del reclutador, La falta de
informacion sobre el empleo y sin requisitos,
Beneficios excesivos, Atencién a la descripcién o
presentacién del reclutador o la persona que lleva el
proceso de seleccion, foto de pelicula o poster
publicitario, nombres demasiado comuUn o con
extranjerismos, el que la empresa se ofrezca a
hacerse cargo de los tramites contractuales como
(visados, tramites de alojamiento u otros), procesos
de seleccién inmediatos en los cuales no hubo ni la

solicitud de una hoja de vida previa.

Este tipo de estafas son un flagelo para todos y cada
una de las personas que se encuentran en busqueda
de empleo y puedes ayudar a evitar a que se sigan
realizando, con simples acciones como: Reportar a la
autoridad correspondiente (delitos informaticos de la
Policia Nacional), Compartir la experiencia en redes
sociales, aunque parezca un poco tonto, esta
estrategia ayuda a que muchas personas conozcan tu
caso y se prevengan de actuar precipitadamente,
incluyendo el alertar a amigos y familiares y por
ultimo si tienes la oportunidad de reportar el
mensaje o convocatoria como contenido fraudulento
ayudas a la plataforma o red social a restringir el

acceso a sus espacios.

Me gustaria recibir un mensaje, testimonio u opinion
acerca de esta columna, cuéntanos al WhatsApp
+573005251350 si has sido victima de algin tipo de
estafa virtual dentro de tu busqueda de empleo y
como gestionaste esa situacion.

Gracias, nos leemos la préxima semana estimado

lector.

@) REVISTAELMUNDOCAMBIO.COM
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El Mundo Cambio

Opinion

Como esta la seguridad privada en medio de los
eventos e incidentes situacionales de la
seeuridad publica vy ciudadana que atraviesa el

pais

La seguridad privada en Colombia empezd a jugar un papel preponderante frente a los
indices de criminalidad y delictividad que afectan a las organizaciones corporativas, estos
indices estadisticos estan amarrados a la seguridad publica y ciudadana; la seguridad
privada entraria a realizar un papel muy importante si se continua redisefando la
estrategia pero sobre todo, si se realiza con mayor dinamismo compartiendo insumos
estratégicos y asi coadyuvar con recursos para dar soporte solventando esta dificil
necesidad. En la actualidad la seguridad privada ha venido sufriendo cambios frente al
escalamiento de los delitos y las contravenciones en casi la totalidad de los departamentos
del pais, por no decir que en todos; si bien es cierto, las cifras estadisticas muestran un
panorama diferente al de la percepcion real y actual.

‘M

Por : Juan José Davila M.

Asesor y Consultor en Seguridad Publica
y Privada. Administrador Policial. T.P No.
1547 del Colpap. Magister en Direccion de
la Gestion Publica

“La seguridad privada en Colombia no
puede sustituir a la Fuerza Publica, pero es
vital como apoyo estratégico.”

CIFRAS QUE CONTRASTAN PERCEPCIONES Y
REALIDADES

El Observatorio de Seguridad del Consejo Gremial
Nacional a junio de 2024, entrego un informe donde
destaco que la Fiscalia General de la Nacion registro
una reduccion de 2.3% frente al homicidio en lo
corrido del afo, pero el mismo informe advierte que,
Medicina Legal reportd un aumento del 0.6% en
todo el pais hasta el mes de abril. Lo que se observa
acéd es una disparidad en la primera informacion
presentada; y es que los hechos son resultado de la
cotidianidad que estan generando que |la
percepcion ciudadana tenga tendencia hacia lo que
reporta Medicina Legal. Sin embargo, frente a este
reporte es preciso mencionar que pueden
presentar vacios en el registro y tabulacion de la
informacion.

—A—
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Pero también se podria interpretar de
acuerdo con la experiencia, que todos los
hechos delictivos o contravencionales no son
registrados en su totalidad por un factor
importante y es que no todas las victimas
denuncian el delito o contravencion
generando margen de error.

LIMITACIONES DE LA SEGURIDAD PRIVADA

Es asi como podemos referir que la situacion
para la seguridad privada se ha venido
agitando en el estado colombiano y ha
demandado que inicie una ofrenda en cuanto
a la ayuda se refiere, la cual en casi todos sus
casos se hace inverosimil por dos razones
especificas. La primera, por alcance en la
responsabilidad que le atane, y la segunda
por capacidades armamentistas y de orden
judicial; esto dicho en otras palabras, la
capacidad de respuesta de la seguridad
privada no tiene capacidad ni alcance para
contener a los Grupos Armados Organizados
Residuales (GAOIr), Grupos Armados
Organizados (GAO), vy/o los Grupos
Delincuenciales Organizados (GDO) en
instancias donde el riesgo se materializa con
la amenaza y mucho menos con capacidades
de contener con un sistema judicial. Claro
esta, que este recurso se ha venido haciendo
indispensable para apoyar y solventar la
seguridad referente a lo publico y a lo
ciudadano; como por ejemplo con
capacidades de recoleccion de informacion
oportuna, prevencion o mitigacion de los
riesgos que se involucran en las areas de
influencia directa (AID) de las companias en
sus diversas funciones, lo que respalda la
suma de fuerza trascendental para este fin.

“La disparidad en las cifras de
homicidios refleja vacios en los
registros y una percepcion
ciudadana afectada.”

[
!
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“Un gobierno que prioriza Ila
seguridad garantiza la estabilidad
de su pueblo.” - Politico anénimo

EL COCTEL DE INSEGURIDAD Y LOS DESAFI0S
DEL GOBIERNO

Esta situacion tiene otro ingrediente que
ensalza este coctel amargo y es en la
ambigledad de parte del Gobierno Nacional
donde se entiende que su enfoque esta
centrado en el debilitamiento estructural de
la Fuerza Publica, al contrario en el de incidir
con directrices estratégicas, claras vy
fundadas para las Fuerzas Militares y Policia
Nacional para poder hacerle frente a
cualquier organizacion al margen de la ley;
también denota que su esfuerzo esta
“supeditado” a complejidades como son los
dialogos de paz e incentivos a los gestores de
paz con pagos mensuales para que dejen de
delinquir; de tal manera que su organizacion,
politicas y liderazgo francamente no
mantienen un enfoque claro. Del mismo
modo, se deben mencionar otros factores
que causan complicaciones y donde se han
instalado talanqueras a la seguridad y estas
son a su vez sensibles frente a lo estructural,
en donde por ejemplo la ausencia de Estado
traslada la responsabilidad indirecta al
corporativo donde este hace presencia y
ademas, se suma el debilitamiento de la
capacidad de reaccioén y judicializacion de la
Fuerza Publica por disminucion de la oferta
frente a una demanda en delitos totalmente
desbocada, para este caso con la Policia
Nacional frente a los problemas de delitos y
contravenciones en los cascos urbanos de los
municipios del pais. Pero, sobre este tema en
particular no vamos a profundizar.

Hemos visto entonces, como la Fuerza Publica
trata de desplegarse para no perder sus
capacidades, pero indiscutiblemente se han
venido perdiendo espacios importantes
guedando rezagada frente a un incremento
desbordado de los delitos que afectan la
seguridad y convivencia ciudadana en cada
uno de los territorios del pais.

@) REVISTAELMUNDOCAMBIO.COM
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RECOMENDACIONES PARA EL SECTOR
CORPORATIVO

Las empresas deben ser cautelosas en su
participacion en actividades operativas
gue excedan sus competencias legales.
En este sentido, debe sugerir el no
involucramiento con funciones de orden
operacional que no corresponden, y que
haya plena claridad con muy buena
asesoria de parte de los lideres duenos de
estos procesos, para este caso en
particular muchos pertenecen a la
reserva activa de la Fuerza Publica y que
orienten con efectividad los demas
directivos del corporativo. De acuerdo
con lo anterior, se hace necesario que,
desde el ambito de la seguridad
corporativa, los delegados en estas
funciones tengan definido su rol que les
atane con el alcance y responsabilidad
frente a la probleméatica de Ila
inseguridad; porque para nadie es un
secreto que la alteracion del orden
publico en varios escenarios ha venido
proliferdndose, por factores politicos,
sociales, econdmicos, entre otros,
generando necesidades en la funciones
qgue no corresponden; y este coctel de
inconformismos ya se ha evidenciado en
situaciones  disruptivas contra las
operaciones corporativas y al mismo
Estado, con vias de hecho que vienen
presentandose con la maxima frecuencia
en casi todo el territorio colombiano
violando la constitucion y las leyes. La
presion sentida en toda la dimension
empresarial quienes sostienen una gran
parte de la economia nacional ya ha
generado ruptura con la salida de sus
operaciones en algunos departamentos
del pais en temas tan importantes como
son la generacion de energias limpias en
el Caribe Colombiano. Desde la experticia
del ambito de la seguridad se mantiene
en el radar todos estos escenarios, pero
se une otro agravante que ha
sobrepasado el umbral de tolerancia de
las empresas y de las mismas

comunidades en general y viene hilando tan
delgado, que existen alertas puestas sobre
la mesa, donde el indicador esta develando
gue el pais se esta descuadernando.

HACIA UN MODELC DE SEGURIDAD INTEGRAL

Se debe seguir haciendo llamados para
convocar a todos los gremios e inicien un
despliegue de capacidades en conjunto,
pero sobre todo, se insista en convocar al
Gobierno Nacional y a otros territoriales;
con el fin de poder robustecer los proceso
en seguridad, desde el ambito politico para
gue cooperen con la activacion buenas
practicas, erradicando el nepotismo y el
favoritismo en las entidades de seguridad
del estado, que exista un epicentro de
convocatoria donde se centralice y haya un
mapa completo de la informacién integral
incluyendo factores de incidencia como son
las economias criminales que afectan
notoriamente los territorios haciéndose
mayormente efectiva y eficaz, asi se podria
analizar e identificar en conjunto cada uno
de los riesgos y problemas que afectan la
seguridad y sobre todo contrarrestarlos con
resultados que beneficien al pais con altas
probabilidades de generar los resultados
esperados.

Concluyendo, desde lo corporativo se
evidencia la voluntad para coadyuvar a que
los indices de inseguridad que se viven
actualmente se lleven a niveles de
aceptabilidad y desde el Gobierno Nacional
y en territorio se comprometan en auspiciar
de manera eficiente y trasparente un
vinculo efectivo con el uso de buenas
practicas en seguridad que desde |la
administracion publica tiene la obligacion
de incorporar los procesos de seguridad
gue estan determinados por ley y que por
ejemplo al suscribir Colombia compromisos
internacionales con la Organizacion para la
cooperacion y desarrollo econdmico
(OCDE), estos programas estén sean
incluidos y estén alineados con la agenda
gue esta estimada para el afno 2030
incorporando factores de medicion vy
revision de estos criterios.
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"El Estado no es una
magquina, es un
organismo vivo

que debe adaptarse a
las necesidades de sus
civdadanos.”

OTTO VON BISMARCK

Por: Lisandro Prieto Femenia
Docente. Escritor. Filosofo
San Juan - Argentina

Hoy quiero invitarlos a reflexionar sobre el subtexto de la
catastrofe ocurrida en Valencia, la cual ha desencadenado
una profunda reflexiéon sobre la naturaleza del contrato
social y la responsabilidad del Estado hacia sus ciudadanos.
Mas alla de la devastacidn material y el dolor humano, este
evento ha puesto de manifiesto una sensacién palpable de
abandono, que resuena con algunas preocupaciones
expresadas por filésofos politicos desde tiempos
inmemoriales.

Recordemos a Thomas Hobbes, quien en su obra “El
Leviatan” (1651) ya nos advertia sobre la necesidad de contar
con un poder soberano capaz de garantizar la seguridad y
el bienestar de los ciudadanos en un estado de naturaleza
caracterizado por el conflicto. Pues bien, la catastrofe de
Valencia nos interpela a preguntarnos si el Estado ha
cumplido satisfactoriamente con su papel de protector y
proveedor, tal como se concebia en aquel contrato social
originario en el cual los ciudadanos otorgan al monstruo
total potestad para actuar- e impuestos, muchos
impuestos- a cambio de cierta proteccion.
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Por su parte, John Rawls (1971), en su obra
titulada “Teoria de la Justicia”, propugnaba la
idea de que una sociedad mas justa es aquella
gue se organiza de tal manera que las
desigualdades tiendan a beneficiar a los mas
desfavorecidos. En este contexto, ¢coémo
podemos evaluar la justicia de una sociedad a
la luz de un evento que ha exacerbado las
desigualdades preexistentes y ha dejado a los
mas vulnerables en una situacion de extremo
abandonoy vulnerabilidad?

Es evidente que la sensacion de abandono
experimentada por los afectados por Ila
catastrofe nos remite a pensar la nocién de
ciudadania y los derechos y garantias que esta
conlleva. Al respecto, Hannah Arendt, en “La
condicion  humana” (1958), destacd la
importancia de la accién politica como medio
para construir un modelo comun y garantizar
el cuidado de la dignidad humana. Ahora bien,
la pregunta que nos tenemos que hacer aquiy
ahora es: ;qué implica ser ciudadanos en un
contexto en el que los  derechos
fundamentales parecen estar en juego?

La catastrofe de Valencia ha dejado a relucir la
fragilidad de las infraestructuras del poder y la
necesidad de replantear las politicas vigentes
de urbanizacidén. Muchos han sefhalado que la
construccién indiscriminada en zonas de
riesgo, sumada a la falta de inversién en
sistemas de drenaje y proteccidn costera, ha
agravado los efectos de la DANA. Incluso han
circulado estudios recientes que revelan que
parte del territorio afectado se encontraba en
zonas catalogadas como de alto riesgo hidrico,
sumado a la ocupaciéon del suelo agricola y la
impermeabilizaciéon del suelo urbano como
contribucion colateral para aumentar el caudal
de los rios y reducir asi su capacidad de
infiltracion.

Sin embargo, lo que mas ha causado molestias,
tanto en Espafa como en el resto del mundo,
es la revelacion mediante redes sociales de
cientos de rescatistas de una falta de respuesta
coordinada y oportuna por parte de las
autoridades nacionales, lo cual agravé
severamente la situacion.

COCHES DESTROZADOS TRAS EL PASO DEL LA DANA. A 30 DE OCTUBRE DE 2024, EN MALAGA. (FOTO: ALEX ZEA
/ EUROPA PRESS
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A través de numerosos testimonios, se ha
denunciado una demora y retencién vulgar en la
llegada de los equipos de rescate, como también la
escasez de recursos basicos en las zonas mas
complicadas. Esta situacion puntual nos lleva a
reflexionar y a cuestionar la efectividad del Estado
de bienestar y a pensar sobre el concepto del
“corrimiento del Estado”, es decir, la tendencia de
las instituciones a desvincularse de sus obligaciones
constitucionales y sociales para asi priorizar
intereses partidistas por encima del bien comun: la
rivalidad politica y la falta de coordinacién entre
todos los estratos del gobierno impidieron una
accion efectiva y oportuna.

Como bien sabemos, el modelo de Estado de
bienestar, concebido como un sistema de
protecciéon social que garantiza a todos los
ciudadanos unos niveles minimos de dignidad
comun, viene sufriendo una transformaciéon y una
correspondiente devaluacidon en las Ultimas
décadas. La crisis econdmica de 2008 acelerd un
proceso de desmantelamiento gradual de los
servicios publicos, caracterizado por permanentes
recortes presupuestarios, privatizaciones \Y%
precarizaciones en el seno del empleo publico,
sobre todo en salud y educacién. Esta situacién no
ha hecho otra cosa que debilitar la capacidad de
respuesta del Estado ante situaciones de
emergencia y ha dejado a amplios sectores de la
poblacién en un estado de desproteccidn nunca
antes visto desde el regreso de la democracia.

En el caso puntual de Valencia, la crisis del
precitado Estado de bienestar se ha manifestado de
manera especialmente aguda. La falta de inversion
en prevencion de riesgos, la reduccion de personal
en los servicios de emergencia y la precarizacion
constante de las condiciones laborales de los
trabajadores publicos han contribuido a agravar los
efectos de la catastrofe. Ademas, la desigualdad
social existente, silenciosamente creciente a ritmo
sostenido durante la ultima década, ha hecho que
los sectores mas vulnerables de la poblacién sean
los mas afectados por la crisis.

Lo acontecido recientemente en Valencia nos
interpela a reflexionar sobre el futuro del
Estado de bienestar, puesto que es necesario
replantear el modelo actual, superando la
l6gica mezquina y mentirosa de una

austeridad selectiva para proceder a apostar por
una mayor inversidbn en servicios publicos de
calidad. Asimismo, es fundamental pensar en el
fortalecimiento de la gobernanza inter y multi
nivel, promoviendo redes de colaboracién entre las
diferentes administraciones y la participacion de la

sociedad civil en la toma de decisiones en

momentos drasticos.

Los eventos precitados han manifestado la
urgencia de superar las estrechas divisiones
partidistas que caracterizan la tan vapuleada
politica espanola. Al respecto, John Stuart Mill
sostuvo que es esencial que haya un amplio
acuerdo sobre los principios fundamentales de |a
politica, a fin de que la sociedad pueda funcionar
de manera mas eficaz y profunda. Adn asi, la
polarizacién politica ha puesto palos en la rueda
para alcanzar dicho consenso, obstaculizando la
implementacion de politicas publicas efectivas y
generando una creciente desconfianza en las
instituciones. Cuando suceden este tipo de
tragedias, como ya vimos en el contexto del
COVID-19, las disputas partidistas pueden poner
en riesgo el bienestar de |la ciudadania y socavar la
cohesion social. Justamente por ello, es necesario y
urgente que se pueda trascender la ambiciéon
individualista de las ideologias partidistas y
construir un proyecto nacional comun, basado en
los valores de la solidaridad, la justicia y la
proteccion de la dignidad de todos los ciudadanos.

Si bien la reaccidén tardia por parte del gobierno
nacional ante la crisis de Valencia ha sido
repudiada en redes sociales, la respuesta
inmediata se ha traducido en paquetes especiales
de ayudas econdmicas que, por supuesto, siempre
serdn una buena noticia, sobre todo si se utilizan
esos fondos con honestidad, seriedad y criterio.
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LAS IMAGENES DE LAS GRAVES INUNDACIONES CAUSADAS POR LA DANA EN VALENCIA NTM

Ahora bien, la tendencia a solucionar los
problemas regionales mediante la transferencia de

fondos desde el centro, aunque es necesario en
situaciones de emergencia, puede generar una
peligrosa relacion de dependencia mientras que
socava la capacidad de las comunidades
auténomas para gestionar sus asuntos sin el peso
del “compromiso” que los paquetes conllevan tras
de si. Como advirtié oportunamente Alexis de
Tocqueville en “La democracia en América”, la
centralizacién excesiva del poder puede llevar a la
pasividad de los ciudadanos y a la atrdfica de las
instituciones locales. Al respecto, es fundamental
que se logre encontrar un equilibrio entre la
solidaridad nacional y la autonomia regional,
promoviendo la subsidiariedad y fortaleciendo las
capacidades propias de cada comunidad para
hacer frente a los desafios que enfrentan.

No obstante lo anterior, es crucial aclarar que la
defensa de la autonomia regional no implica en
absoluto desentenderse de las responsabilidades y
obligaciones del Estado central. La construccion
del precitado equilibrio requiere de un
compromiso a largo plazo por parte de ambas
instancias: el Estado nacional debe garantizar la
cohesion territorial, proporcionando los recursos y
las herramientas necesarias para que las
comunidades auténomas puedan desarrollar sus
potencialidades, mientras que las comunidades
deben asumir sus responsabilidades en la gestion
de sus servicios publicos y la promocion del
desarrollo local, respetando los principios basicos
de solidaridad y equidad. En vistas de ello, se torna
necesario

establecer un marco de colaboracion que defina
claramente las competencias de cada nivel de
gobierno y que permita una coordinacién efectiva
en la gestion de las politicas publicas.

El evento catastréfico en Valencia dejd  al
descubierto una serie de gallos en la gestién de la
emergencia que, segun indican algunos
especialistas, pudieron haberse evitado. La
tardanza en la activacién de los protocolos de
alerta, la insuficiencia de los medios de rescate y la
descoordinacion entre las diferentes
administraciones provocaron una situacion de
caos y desamparo que, no quedan dudas, agravo
las consecuencias del desastre. La imagen de
personas atrapadas en sus vehiculos y en sus
viviendas durante horas y dias, sin recibir ayuda
inmediata, es una muestra de la fragilidad de un
sistemma que reveld no estar preparado para
afrontar un acontecimiento de esta magnitud.
Estos hechos tragicos pusieron de manifiesto la
urgencia de reformar en profundidad el sistema de
proteccioén civil y de garantizar una respuesta mas
rapida y eficaz ante cualquier tipo de infortunio, ya
sea natural o no.

AUnN asi, y a pesar de la ineficiencia de algunos
burdcratas a cargo de instituciones publicas, la
catéstrofe de Valencia también nos mostrd la cara
de la fuerza transformadora de la solidaridad
ciudadana. Miles de voluntarios, provenientes de
todo el pais, se movilizaron espontaneamente para
brindar ayuda a los afectados. Bomberos, equipos
de rescate, personal sanitario y ciudadanos de a
pie estan trabajando incansablemente en labores
de limpieza, busqueda, rescate y asistencia.
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Este tipo de respuesta, desinteresada y coordinada
a través de organizaciones no gubernamentales
mediante redes sociales y plataformas digitales,
pone de manifiesto el poder de la accién colectiva
y la importancia de los vinculos comunitarios.
Como afirma Arendt, la accién humana, entendida
como la capacidad de los seres humanos para
iniciar procesos nuevos y transformar el mundo, se
manifiesta con especial intensidad en los
momentos mas dificiles. El amor que estan
poniendo los voluntarios valencianos es un claro
ejemplo de cdmo la accidn politica, en su sentido
mas amplio, puede surgir desde la sociedad civil, y
no desde un escritorio en Madrid, para transformar
positivamente la realidad.

La DANA en Valencia es un crudo recordatorio de
las fragilidades de nuestro sistema democratico a
nivel mundial, y de la urgencia de replantear
nuestras prioridades. La desazén que produce el
desastre ha puesto de manifiesto todas las
limitaciones de wuna gestidbn basada en la
improvisacion y la falta de coordinacién, asi como
las consecuencias de una visién cortoplacista que
siempre prioriza los intereses particulares de una
pequena casta politica por sobre el bien comun. Es
necesario, pues, realizar una profunda reflexiéon
sobre nuestro modelo de desarrollo y sobre la
relacion entre el ser humano y el ambiente en el
gue habita. Las palabras de Edmund Burke

resultan especialmente pertinentes en este
contexto, cuando sefala que la sociedad es una
asociacion entre los vivos, los muertos y los que
aun no han nacido. Pues bien, amigos mios, la
gestion del territorio nacional y la proteccion del
mismo no pueden limitarse a una perspectiva
mezquina y coyuntural, sino que se deben tener en
cuenta las implicaciones para las generaciones
futuras.

A pesar de la gravedad de la situacién, la crisis
valenciana también ha revelado algo maravilloso:
la capacidad de resiliencia y solidaridad de la
sociedad espanola. La respuesta espontanea y
gratuita de miles de voluntarios demuestra que,
ante la adversidad, los seres humanos somos
capaces de superar nuestras diferencias y unirnos
en torno a un objetivo comun. Esta experiencia es,
sin duda, un punto de partida para construir un
futuro mas justo y sostenible, basado en los
principios de solidaridad, cooperacion y respeto
por la dignidad humana. Por ello, es crucial
aprovechar este momento, para fortalecer las
instituciones, mejorar los sistemas de prevenciéon y
respuesta ante emergencias y fomentar una
cultura de la responsabilidad y la participacion
ciudadana antes, durante y después de que se
limpie el barro. Aunque el camino sea largo y
tortuoso, debemos conservar la esperanza y
trabajar juntos para que, cuando la tierra lo decida,
estemos mejor parados y preparados.
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TANQUEDbe

PENSAMIENTO

Nuestra integrante del Tanque de Pensamiento,
la doctora Melissa Franco, ha tenido unas
semanas intensas y llenas de impacto en sus
labores profesionales. Desde Pereira, participd
como ponente en el evento organizado por
BASC Centro Occidente, en colaboracién con la
Policia Nacional de Colombia, donde abordé los
protocolos de actuacion en caso de
contaminacion de la carga con narcéticos en la
cadena logistica, un tema clave para la
seguridad del comercio internacional. Ademas,
en el reciente Congreso Multipartidista de
Jévenes, llevado a cabo en la Universidad
Uniciencia Bucaramanga y organizado por
CLAPEDU, Melissa lideré discusiones sobre el
narcotréafico y el microtrafico, identificados
como principales fuentes de financiacién de
grupos criminales que afectan la seguridad en
el area metropolitana de Bucaramanga.
También enfatizd en la necesidad de tratar el
consumo de estupefacientes como un problema
de salud publica, proponiendo intervenciones
multidisciplinarias que incluyan rehabilitacidn
integral, prevencion efectiva y monitoreo
constante, con un enfoque especial en la
juventud.

i

cQUE ECTA PACANDO EN EL
TANQUE



Direccion de Gestion
de Policla Fiscal y Aduanera

Nuestros integrantes del Tanque de Pensamiento
continlian destacandose en escenarios clave para la
seguridad y la prevencion del crimen organizado.

ISIMPOSIO INTERNACIONAL
SOBRE COMERCIO ILICITO ¢ Juan Carlos Buitrago Arias, CEO de Strategos
DE MERCANCEAS BIP, participd como moderador en el panel

“Estrategia Triangulos y otras buenas practicas
para la articulacién regional policial” durante el
Primer Simposio Internacional sobre Comercio
Ilicito de Mercancias, un espacio enfocado en
compartir estrategias innovadoras para combatir

( \ este flagelo a nivel regional.
Juan Carlos bt ol Juan ¢ Juan Ruiz Galan, COO de Strategos BIP, también

Sutregg S W P Ruzoa tuvo una participacién destacada moderando el
w Y panel “Perspectivas de la multi-industria del

; comercio ilicito de la region”, donde expertos

o reconocidos discutieron las dindmicas del comercio

La Estrategia Triangulos “Perspectivas multi-industria

y otras buenas practicas para del comercio ilicito de Ia regién® ilicito y las perspectivas futuras en la region.
la articulacién regional policial”

= 14y 15 de Noviembre, 2024 Bogota, D.C.

MODERADOR PANEL: MODERADOR PAMEL:

Por su parte, el doctor Carlos Boshell represent6 al
Tanque de Pensamiento en el encuentro #S0Y
EFECTIVO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS,
realizado en la ciudad de Cartagena con motivo de
la celebracién del DIA NACIONAL DE LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS 2024
Durante el evento, se presentaron resultados de
investigaciones sobre tipologias y estrategias del
sector portuario, el panel sobre la importancia de
los gremios en la prevencion LAFT-FP, Gatekeepers
entre otros.

M, Mircomy

GUOUP OF COMPANIES

ALBERTO ALVAREZ

Participd en el lanzamiento oficial de Mircom en Costa
Rica, con su ponencia sobre las tendencias en
automatizacion de edificios y las oportunidades que
ofrecen nuestras lineas Open BAS. Fue una jornada
enriquecedora donde expertos e invitados compartieron
su visién y conocimientos sobre proteccién y seqguridad en
edificios.

v EFECTIVD
CONTRA EL

REVISTA EL MUNDO CAMBIO
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